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Considerazioni di ccrcttare generale

In dataZ4/ f /2009 lo delegazione trcttcnte di parte pubblica e di parte sindacale ha raggiunto
l'accordo sull'utilizzo del Fondo Miglioramento Servizi per il personale non Dìrìçente relativo all'anno
2009.
I punti fondamentali dell'accerdo si possono riassumere nei seguenti:

1. avvio dell'avvio della seconda fase delle procedura per lo selezione della progressione
orizzontale per l'anno 2009 con decorrenza 30 giugno 09;

2. incremento, da ~ 15,00 a ~ 20,00 per stacco, dell'indennità di disagio per gli autisti di scuola
bus per il maggior disagio derivante dalla nuova -orticolozlone dell'orario di lavoro, che
comporta un aumento del numero degli stacchi settimanali.

3. ampliamento della platea di lavoratori a cui viene riconosciuto il rischio lavorativo legato
alle mansioni svolte.

4. riconoscimento dell'indennità di specifiche responsabilità ex art. 36 c .2 del 22.4.2009 per n. 8
dipendenti che svolgono le mcnsionl di messonotificato re.

La parte pobblkc intende sottolineare che l'cccordo è suscettibiledi modifiche lccdcve l'Enta fossecostrettoc
rientrerà nei parametri fissctìdalle varie normctive che sisonosusseguitee che, in modo non sempre chiaro
e logico, hanno disposto lo riduzione c:ell'incidenza percantucle cella spesa del personole rispetto ci
complesso di spesa corrente. A tal proposito, va sollevato un problema, che riguarda, per il corrente
cnno, lo possibilità o meno di escludere dall'ammontare della spesa del personale gli incrementi
retributivi derivanti coll'applicazione c:el nuovo C.C.N.L., in analogia a quanto già fatto per gli anni
precedenti (2006-2007-2008).
Della lettura della norme tale possibilità non è chiara, per questo l'Amministrazione, già da tempo,
ha formulato un apposito quesito alla Iccale Corte dei Conti. Ove, lo risposta della Corte dei Conte
dovesse essere sfavorevole all'esclusione degli incrementi contrattuali dall'ammontare complessivo
della spesa del personale, lo stesso, per l'anno in corso dovrebbe essere rivista per contenerla ne!
limite del!' anno precedente, operando, come prescritto per legge, lo riduzione della parte variabile
dei fondo miglioramento servizi.
Pertanto, il presente accordo, potrebbe subire nell' ambito dello stcnzlornento previsto per lo
produttività base individuale una riduzione di importo tale da far rientrare l'ammontare della
spesadel personale del parametro prescritto.
Il CCNL 31/7/2009, all'art. 4, riconosce, anche, lo possibilità all'Amministrazione di incrementare are
il'j~~[1~~ da ,~a\J:I 1J\l1l:l~~I71:l'!P'1'II7~\J:Itbaa(2 del fondo, entro il limite dell'1% o de1l'1,5%del monte salari
dell'orme 2007, a seconda del rapporto fra speso del personale e entrate correnti, e c qpa:l~refe ,cl~
~e!l' i'=t1:)il!I~ 2~Cg, inoltre, il comma 9 dello stesso art. 4 precisa che le stesse sono finalizzate
all'incentivazione della qualità, della produttività e della capacità innovativa della prestazione
lavorativa.

La decorrenzagenerale dell'accordo è 01 Gennaio2009.
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Il fondo per il finanziamento delle progressioni orizzcntcli secondo quanto pr8VISi:Odall'art. 17
cornrno 2 letto b, è stato fissato nella contrattazione del 2008 in ~ ~a',,4.6~.754;essendo lo spesa,
includendo anche lo V progressione le cui procedure sono in fase di completamento, pari a i
943.9Si:l.,'~, sono disponibili C41~Sll~,,~~derivanti dalle economie cel personale collocato a riposo
ne!l'anno 2008 (vedi scheda nO4) che saranno utilizzati per lo progressione economica orizzontale
2009 con decorrenza 30 giugno 2009.
In base alle risorse disponibili i posti a concorso saranno distribuiti in ugual numero per ciascuna
categoria economica. Eventuali risorse residuali saranno redìstribcite aggiungendo posti a concorso
per ciascuna posizione economica a portire dalle più basse.Se il numero di posti messia concorso per
una singola posizione economica supera il numero dei posti degli aventi il requisito per l'accessoalla
progressione orizzontale di quella posizione, il posto viene attribuito alla posizione economica
immediatamente inferiore all'interno della categoria a cui lo posizione appartiene e a seguire a
quella immediatamente inferiore.
Il presente accordo integra i criteri d'individuazione dei posti a concorso per lo progressione

. economica orizzontale contenuti nel vigente regolamento.

Il fondo per il finanziamento dell'Area delle Posizioni Orçonizzotìve è confermcto in ~ ~"'~~$IC,.1:>~,
non mooifkondo per l'anno 2009 né il numero delle posizioni né il valore economico delle stesse.Il
fondo non ' suscettibile di decramenti, Restano confermati, quindi, n. 10 posizioni di prima fascia del
valore economico di ~ jJ~oCC~,.1=~e n. 15 posizioni di seconda fascia del valore economico di ~
'<)~~~/i:l@, con l'indennità di risultato pari massimo ai 15% del valore della fascia di appartenenza
della posizione.

mo $p~~u~~<{3D~1A'~!lfi?(~~:$~i},BnB~iJ(i\J'~<)i3~ ~" ~ CC iL ~~~~"C~.z e~ =iJ'~!)'71 c<>2 ~ce~g~
f CCIMIL !,,4.•99)

Si confermano i valori delle tre fasce economiche e, rispettivamente, in 2...aCC.1Ce per lo prima, ~
'l,,:!ci:)@.1Ceper lo seconda e .~ :J .•.a~~,.1~~per lo tarzo, nonché i criteri per lo attribuzione dei relativi

incarichi. ~

. 4. i"d.,,,,,i!= ci; t"."",,.,c ••., {Ari.:22 CI'ii!l. ci." '4/9/2~Oe) ~~ \

Vengono confermati i servizi che ricadono nella previsione dell' art. 22 del CCNL 14.9.2000. li {)a~
Lo stonzicmento totale ammonta, pertanto, a ~4CII~CC.1CC. /1 \ (r
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Rispetto cil'cccordo del 2008 e, a pcrtira dal 1.1.2009, si individuano ulteriori dipendenti, in
porticolora a seguito delle procedure di stcbilizzczione, che prestano la Icro attività lavorativa in
condizioni per cui è ravvisabile rischio professionale.
Siconferma per gli autisti ci scucia bus dell' U. D. "Tresporti e Viebilità" la percezione dell'indennità
in oggetto nei mesi di chiusure delle scuole in sostituzione dell'indennità di disagio di cui al punto 6
lettoa).
Il valore dell'indennità e fissato dal contratto in ~ 30,00 mensiii,da ercçcra in regione delle giornate
effettivamente lavorate.
Lo stanziamento totale necessario è di C '':'l~•.ti.e~,~C.

Rispetto cl 2008 il budget viene ulteriormente lncrernentoto in virtù déll'cumento dell'indennità in
oggetto per gli autisti di scuola bus derivante sia dall'aumento delnumero di stacchisettimanali, da
3 a 4, per il nucvo orario di lovero, che dall'aumento dell'indennità di disagio (da ~ 15,00 a ~ 20,00)
previsto per ciascuno stccco, in considerazione del complessivomaggior disagio che comporto per i
lavoratori il nuovo orcrio articolato.
Lo stonzìcmento totale previsto è di i l!':'l<!••= ~, C.

Il premio di produzione per l'anno 2009 "produttività" sarà erogato utilizzando per la valutazione le
relative schedeapprovate dalla delegazione trattante del 2008.
La produttività sarà erogata ai dipendenti in servizio presso l'Ente da almeno sei mesi e in
proporzione all'eventuale port - time e periodo di lavoro.
Lo stanziamento previsto è di . 443e~~9.1S4.

Rimane confermato quanto stabilito nello contrcttozione del 2008 in merito agli incentivi spettanti
messinotificatori.
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Siclleçcno alla presente preposta, qucie pene integrante e sostanziale, le seguenti schede:

Scheca nOj - Costituzione del fendo mlçlìorcmento servizi dell'cnno 2009;

Schede nO2 - Ripcrtìaione de! fendo miglioramento servizi;

Schede n? 3 - Cckolo del costo dell'indennità di cornpcrtc:

Scheda n? 4 - Calcolo de! costo delle progressioni orizzontali oll'cnno 2009;

Scheda n? 5 - Calcolo de! costo delle posizioni orçonizzotivè:

Schede nO6 - Calcolo del costo dell'indennità integrazione attività educative;

Schedo n? 7 - Calcolo e ripartizione de!l'indennità specifiche responscbilitò ex art. 36 c. 1CCNL
22.1.04;

Scheda n? 8 - Cckolo e ripcrtìzicne dell'indennità crt 36 c.2 CCNL 22.1.04;

Schedo n? 9 - Cclcolo e ripartizione delle indennità di turno e mcççiorozione orarie;

Schede nO10 - Cclcolo e riportizione de!l'indennità di rischio;

Schede n? 11 - Cdcolo e ripcrtizicne de!ì'indenr.ità di dìscçic:

Schede n? 12- Calcolo e ripartizione dell'lndennitò maneggio valori;

Scheda nO13- Cclcclo e ripcrtiziooe sull'indennità di reperibiiità;

Scheda nO14- Caicolo e ripartizione de! premio individuale di produttività;

Scheda nO15- Ripartizione del fondo del lavoro straordinario.
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Scheda Il. 1

Costituzione del Fondo Miglioramento Servizi
0111102009

Calcolo delle risorse stabili 2009 Calcolo delle risorse variabili 2009

Descrizione della fonte di Descrizione
Fonte normativa

finanziamento Importo Fonte normativa della fonte eli Importo
finanziamento

CCNL 1.4.99 Art. 14 c.4 € 135.689,82 CCNL 1.4.99 Art.15 c. 2 € 136.710,14
Art. 15 c.1 lett.a) risorse ex art. 31 € 600.283,53 CCNL 1.4.99 Art 15 C. 5 € 800.000,00
Art. 15 c.1, lelt. b) risorse aqqiuntive € 112.497,46 CCNL 31.7.09 ArI. 4 c, 2 € 132.958,28

Art. 15 c.1, lett.c) risparmi di
oestione € 77.382,09 Residui anni precedenti €91.101,12

Art. 15 c.1, lett. f) risparmi ex art. 2
c.3 dlqs 29 € 0,00 Totale risorse variabili € 1.160.769,54

Art. 15 c.1, lett.o) risorse ex led € 80.050,82
Art. 15 c.1, lelt.h) € 3.873,43
Art. 15 c.1, lelt.i) € 0,00

Art. 15 c.1, lelt.j) risorse pari allo
0,52% €59.241,17

Art. 15 c.1, lett.!) risorse personale
trasferilo € 0,00

Art. 15 c.5, risorse per aumento
orqanici € 0,00

Oneri di riclassificazione -€ 5.582,66
CCNL 5.10.01 Art. 4, c.1 incremento 1,1% € 120.629,26

Art. 4, c.2 recupero ria e assegni
personali € 77.578,75

CCNL 22.1.04 Art. 32 c.t incremento 0,62% € 77.694,15

Art. 32 c.2 incremento 0,50% € 62.656,58

CCNL 9.5.06 Art. 4 C. 1 incremento 0,50% € 67.355,00
CCNL 1'1.4.08 Art 8 C. 2 incremento 0,60% € 80.978,00

Totale risorse stabili € 1.550.757,40

Somma stabile e variabile € 2.711.526,94
Fondo straordinario € 113.376,93

..
Totale risorse € 2.824.903,87

~" * Le risorse a finanziamento delle Indennità ex lelt. I( art. 15 C. 5 CCNL 1/4/99 saranno quantlzzale a consunllvo, stante le difficoltà di ordine tecnico nella

";-= ~~revisione del~aspesa. ~ ~//'7'7
_...~ - ~Y''7'~· ~. - y •...o.~ , .... ~L- ",. ,.....-o,. ;:-,.....- _._.,',\,~~". ~ I _._,
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Scheda n. 2
Ripartizione del Fondo Miglioramento Servizi

anno 2009

Finanziamento parte stabile Previsione Finanziamento parte variabile Previsione

Risorse parte stabile € 1.550.757,40 Residui anni precedenti € 91.101,12

Risorse parte variabile € 936.710,14

Increm CCNL 31/7/2009 € 132.958,28

Totale risorse stabili € 1.550.757,40 Totale risorse variabili € 1.160.769,54

Indennità , Importo Indennità Importo

Indennità di com parto 2009 € 319.73512 Maggior oraria € 2.000 00

Indennità com parto a carico del fondo € 284.441,00 Turnazione € 140.000,00
Reperibilità € 49.000,00

Fondo progressioni orizzontali € 987.46754 Rischio € 116.600,00
Costo delle progressioni € 987.467,54 Maneggio valori € 5.200,00

Risorse disponibili €
Indennità art. 36 c. 1 € 265.500,00-
Indennità art. 36 c.2 € 18.000,00

Fondo posizioni oraanizzative € 247.250,00
Costo delle posizioni organizzative € 247.250,00 Indennità di disagio € 116.000,00

Risorse disponibili € -
Integrazione indennità educativa € 27.725,44 Produttività
Indennità ex-VIII qualifica € 3.873,42 € 448.469,54-.
\

Utilizzo parte stabile € 1.550.757,40 Utilizzo Parte Variabile € 1.160.769,54\:. J
li"

i" Totale stabile e variabile € 2.711.526,94'""o Fondo lavoro straordinario € 1"13.376,93~\q <;
: ~~ -. - - ...._~--""._-_ ..~~ Totale generale € 2.824.90'3,87
,.. ;; -/



lndennìtà dj Compatto
Anno 2009

Riparto indennità di Comparto finanziata dalla parte stabile del fondo miglioramento servizi
(art. 33 del C.C.N.L. 22/01/2004 Tab. D)

Scheda n. 3

Cateçorìa .. - .•n:"dipendenti, importo annuo: ;.;,• , I.'"" . .Jgtare
.:~

.... '"O •...•.. ,., , . '.' indennità di compàrto\,:: 1;,;,''''.2 ";C':~;;' '..
Cat. A 74 351,72 26.027,28
Cat. 8 157 426,96 67.032,72
Cat. C 246 497,52 122.389,92
Cat. D 178 563.40 100.285,20
Totale per pers a tempo indeterminato 315.735,12
Comparto personale a tempo determinato 4.000,00
Totale costo indennità di com parto 319.735,12
Comparto finanziato dal fondo 284.441,54
Comparto finanziato dal bilancio 36.293,58

TOTALE 655

~
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Schede n. 4

Progressjonj Economiche
Anno 2009

Riepiloço della previsione del costo delle proçressioni economiche, al netto della progressione
in corso di attribuzione. N. dei dipendenti al 10 gennaio 2009 .

.Categorià economica ..,; I :'N: OiP~' J ....N. Progr. I .. .'·.c "C ·"',j,.:.,,~~y,:c~:',
~.,i <, ..Costo

A1 6 o c -"
A2 3 1 € 585.65

A3 46 2 € 21.513,70

A4 o o €O,OO

A5 81 4 € 9.195.68

Totale cateqoria 631 € 31.295,03

81 201 O c --e;

82 91 1 € 2.359,40

83 281 2 € 24.555,57

84 accesso 83 1 I 1 € 288,91
84 accesso 81 1 I 3 € 1.169,22
85 accesso 81 61 4 € 7.422.29

66 accesso 82 led 81 4 € 8.663,13

86 accesso 83 51 3 € 2.802.80

87 accesso 83 141 4 € 18.681,23

Totale cateaoria I 921 € 65.942,55

C1 231 O c -"
C2 421 1 € 20.531,70

C3 281 2 € 28.189,72

C4 231 3 € 37.023,84

C5 931 4 € 209.323,71

Totale cateaoria 209/ € 295.068,97

01 6 O € -
02 41 1 € 45.980,43

03 accesso 01 71 2 € 216.545,03

03 accesso 03 4 O €O,OO
04 accesso 03 7 1 € 6.064,63
04 accesso 01 10 I 3 € 39.067,34

05 accesso 03 81 2 € 13.293,02

06 accesso 03 30 3 € 104.216.04

Totale catecoria 177/ € 425.166,49

Led C1 01 71 I € 2.254,27

/

Totale costo 541 / € 819.727,31
~Y0'1~
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Essendo stato fissato il fondo per il finanziamento delle progressioni economiche in 9a:'~4.a',1=4ed
essendo le spesa per l'orme 200$, di ~ 9~iS()9~iS.1'~comprensive di c;uBlie relctivc ella progressione
in atto, rsslduono ~ 4j~~:rì,1«!3~corrispondenti alle economie derivanti da collocamento a riposo,
ovvero da cessazione a vario titolo, di n. 20 dipendenti nell'anno 2008 come di seguito specificato:

N. Unità Categoria ., Economie .:- •.. -

.. - -
Economico,,- ~ , - - "...~-

2 A3 € 1.132,30
·1 86P € 1.732,36
1 C2 € 1.732,36
3 C3 € 3.206,97
2 I C4 € 3.273,40
7 I C5 :€ 17.664,64
1 I 03 € 3.140,67
1 I 05 € 2226,38
2 06 € 7.402,72

2~ 4 4:2.S:l~q8~
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Posizioni Organ~:zzathls
Anno 2009

Fondo per le posizioni organizzative: quantlfìcazione

Schede n. 5

l/
/

Riparto fondo - parte stabile - per la corrsponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle
Posizioni organizzative - art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004
- Imoorto Complessivo fondo area Posizioni Oraanizzative : € 247.250,00 di cui € 215.000,00 per
compensare la posizione ed € 32.250,00 per il risultato.

Riepiiogo

\'-

N° Posizioni Importo Posizione Importo Risultato Totale Cadauno I Totale
Complessivo

10 ~ 11.000,00 :€ 1.650,00 :€ 12.650,00 I :€ 126.500,00
15 € 7.000,00 € 1.050,00 :€ 8.050,00 I :€ 120.750,00 ,
TOTALE I .• 'J.4'1••z~,ccl/



Scheda n. 6

lndennìtà lnteçratlva educatìva
Anno 2009

Riparto indennità integrativa educativa finanziata dalla parte stabile del fondo miglioramento
servizi
(art. 31 comma 7 del C.C.N.L. 14/09/200)

.65Di ruolo 340,92 22.159,80
5.565,64

TOTALE 27.725,44

•.numero dipendenti variabile, la previsione è fatta sulla media annua.

Tempo determinato •.



li'lDEi'li'llT A' FER SFECI~lCHE R~S~Oi'lSABILITA' (ART. 36 C. 1 CCNL 22.1.2004)
Anno 2009

L'Art. 36 c. 1 CCdL 21.1.04, innova neo l'art. 17 c. 2 lett. F CCNL 1.4.99, stabilisce di:

1) compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità da parte

del personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art.11

ccmrna 3,de! CCNL del 31.3.1999;

2) compensare altresì specifiche responsabilità affidate al personale della categoria D,

che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative.
Sulla scorta degli atti formali di attribuzione degli incarichi di specifiche responsabilità ai dipencenti
della categoria D e, rimanendo fermi il compenso stabiliti dalla contrattazione dell'anno 2008,
l'importo complessivo per l'indennità in oggetto per l'anno 2009 è così calcolato:

Scheda n° 7

.. .. ....
. Unità di Direzione: c,'>::' , Fascia € 2.300,00 .: 1Fascia € 1:aoo,oa ..1 Fasci<i€ 1-.300,00.. :" .

Affari Qenerali e istìtuz. 11 131 O
Affari Legali 11 31 2

Ambiente 21 5 1

Attività prod e rnarkstinc territ 1 1 2 O
Bilancio e finanze 1 I 3 1

Cultura 11 51 2

Edilizia e territorio 31 3 4

Entrate e Tributi 11 1 2

Gare 11 O O
Gestione patr espropri 21 01 3

Istruzione 11 14 O
Manutenzione e servizi tecnici 11 3 1

Opere pubbliche 21 2 1

Pian territ e progr compi 11 O O
Polizia municipale 31 6 2

Presidenza del Consiglio 11 O O
Protezione Civile ..Ricostruzione 21 :i 1

Risorse umane 31 7 2

Segreteria e direzione cen 21 1 O
Servizi sociali 01 7 O I~ASport, clovanì e lavoro 1 1 2 O
Trasporti e viabilità 31 6 3

Totale Unità 341
v l

86 25 145

Costo previsto E 78.200.00 I € 154.800.00 lE 32.500.00 0'265.500.00
- , .. . . ,

Sia la disciplina per Iattribuzione degli incarichi che gli Importi delle tre fasce economiche, restano quelle In vlgofe, derivanti dal
precedente accordo. ) ~W
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Schedo n. 8

1i'IDENNITA' PER SFECIFlCl-iE RESPONSASILlTA' (ART. 36 C. 2 CCNL 22.1.2004)
Anno 2009

L'Art. 36 c. 2 CCNL 22.1.04 stabilisce di:

1) compensare le specifiche responsabilità del personale delle categorie B, C e D, attribuite con atto

formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e nagrafe e ufficiale elettorale,

nonché di responsabile dei tributi stabiliti dalle leggi;
2) compensare, altresì, i compiti di responsabilità eventualmente affidate agli archivisti informatici
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
3) compensare altresì le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
4) compensare, infine, le specifiche responsabilità affidate al personale addetto ai servizi di protezione
civile.

L'importo massimo del compenso è definito in €300,OO.

Sulla base degli atti formali di attribuzione degli incarichi suddetti e dell'importo da corrispondente agli
incaricati, fissato nei precedenti accordi, la somma complessiva per l'anno 2009 è cos' calcolata:

Protezione Civile 1) 4 1.200.00

. Istruzione 2) 2 600,00
Entrate e Tributi 2) 2 600,00

Edilizia e territorio 3) 2 600,00

Affari generali e istituz. 4) 38 11.400,00

Risorse umane 3) 12 3.600,00

Totale 60 18.000,00

1) addetti al servizio di protezione civile
2) responsabili di tributi stabiliti da legge
3) archivisti informatici
4) ufficiale di stato civile,d'anagrafe, addetti alle relazioni con il pubblico, messi notificatori f
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Schede n. S

INDENNITA' DI TURNAZJONE E DI MAGGIORAZJONE ORARlA
Anno 2009

L'Ente, per ampliare l'orario di erogazione di alcuni servizi al cittadino e/o al territorio, ha articolato
l'orario di lavoro dei relativi addetti in turni antimeridiani e pomeridiani. Detti turni sono attivati per servizi
i cui orari giornalieri sono di almeno 10 ore.

I Turnfsono altresì divisi, nell'arco del mese, avvicendando turni antimeridiani e pomeridiani, in
modo tale da fame risultare una distribuzione equilibrata.

I servizi individuati da precedenti accordi decentrati, per l'articolazione in turni di lavoro, sono:
1) sicurezza, vigilanza e controllo del territorio
2) fruizione impianto piscina
3) servizio crnitenale

AI personale turnista è corrisposta un'indennità che compensa interamente il disagio derivante dalla
particolare articolazione dell'orario di lavoro e i cui valori sono stabiliti dall'art. 22 del CCr-.JL 14/9/2000
(code contrattuali).

Tanto premesso, per l'anno 2009 l'importo complessivo dell'indennità di turnazione è così calcolata:

". ;,~-;';, :,;;

Unita'di' Dfreif6~~:
Sport, giovani e lavoro 7.000,00
Edilizia e territorio 10.000,00
Ambiente 11.000,00

1112.000,00Polizia municipale

1140.000,00

Maggiorazicne oraria: Indennità contrattuale prevista per compensare prestazioni lavorative,
in turnazione, con turni di lavoro oltre le ore 22:00.

Previsione effettuata sulla base delle medie annuali.

-1, : ..
- ,. ,;.

nii~ggiorazion'e oraria
' --

Unità di direzione Unità * Previsione

Sport, giovani e lavoro I I 500,00
Polizia municipale 1 1.500,00

I
1I

Totale I o(c "O /2.00 ,o():: 1
« , ,,'

" non determinabili



Scheda n.to

INDENNI/A' DI RISCHIO
Anno 2009

L'art. 37 CCNL 14,9,2000 così recita: "Gli enti individuano, in sece di contrattazione
integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione
a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrità personale, assicurando comunque le condizioni
di rischio già riconosciute presso l'ente."
Art. 41 CCNL 24.1.2004: l'indennità Ci rischio è riceterrninata in € 30,00 mensile

L'indennità è dovuta a quei dipendenti di categoria A, 6 e C esposti ai seguenti rischi: cantieri, guida
automezzi, utilizzo terminai - computer, cucine, pulizie etc.

L'ammontare complessivo dell'indennità di rischio per l'anno 2009 è così determinato:

N. dip

Affari generali e ìstituz. 68 € 21.760,00
Ambiente 20 € 6.400,00
Attività prod e markatinc territ 3 € 960,00
Silancio e finanze 11 € 3.520,00
Cultura 10 € 3.200,00
Edilizia e territorio 13 € 4.160,00
Entrate e Tributi 14 € 4.480,00
Gare 2 € 640,00
Gestione patr esproori 17 € 5.440,00
Istruzione 52 € 16.640,00
l\IIanuten e serv tecn 24 € 7.680,00
Opere pubbliche 3 € 960,00
Polizia municipale 37 € 11.840,00
Presidenza del consialio 4 € 1.280,00
Ricostruzione e protezione civile 4 € 1.280,00
Risorse umane 10 € 3.200,00
Segreteria generale e Direzior.e Generale 14 € 4.480,00
Servizi sociali 19 € 6.080,00
Sport, cìovanl e lavoro 14 € 4.480,00
Trasporti e vìabllltà " 19 € 7.250,00
Ufficio lecale 1 € 320,00

116,600,00Totale 359 €



Città cHPotenza
Unità di Direzione "Organizzazione delle Risorse Umane"

Anno 2009

INDENNIT A' DI DISAGIO

L'indennità di disagio compensa i lavoratori che prestano la propria attività in ambienti di lavoro e/o in condizioni

particolarmente disagiate. L'Amministrazione ha individuato le aree di servizio disagiate in quelle del

personale addetto al cimitero, degli autisti di scuolabus per l'orario spezzato e del personale che presta servizio presso il Tribunale

con orari particolari funzionali all'attività giudiziaria.

a) Autisti di scuola bus: viene stabilito un compenso per il disagio derivante dall'applicazione dell'orario spezzato

di tutto il personale accetto alla conduzione di scuola bus. /I compenso viene fissato per l'anno in corso in € 20,00

per ogni stacco da effetluarsi in orario antimeridiano. Viene altresì stabilito di fare effettuare ad ogni autista n° 4

stacchi settimanali fra il lunedì e il sabato e, precisamente, 3 stacchi di due ore dal lunedì al venerdì e uno di 1 e

30 minuti il sabato. Se, nella giornata del sabato, il personale viene impiegato per uscite scolastiche

e non effettua lo stacco, in luogo de/l'indennità di disagio viene corrisposto il compenso per lavoro straordinario.

La nuova articolazione degli stacchi entra in vigore dal 1 ottobre 2009 e per i 10 mesi di apertura delle scuole.

Dal 1 gennaio al1 ottobre 2009 si effettua la vecchia articolazione.

Per i due mesi di chiusura delle scuole i dipendenti accederanno all'indennità di rischio.

b) Necrofcrì: l'indennità è pari a € 85,00 mensili, in ragione dell'effettiva presenza;

c) Addetti al tribunale: € 70 al mese in ragione dell'effettiva presenza;

d) Agenti di polizia municipale che svolgono il servizio di viabiliià esterna per almeno il 90% della

propria prestazione lavorativa. L'indennità si fissa a E 3,00 per giornata di effettivo lavoro per il servizio

di viabilità.

e ) Insegnanti di scuola d'infanzia: si riconosce il disagio della mancata compresenza nella fascia

oraria 9:30 - 12:30 per tutto il periodo scolastico.

Si fissa a l'indennità a € 30,00 mensili, in ragione della presenza effettiva.

f) personale che presta servizio presso il tribunale con orario articolato, l'indennità è fissata in € 70,00 mensili in ragione

dell'effettiva presenza in servizio.

Indennità di disagio I Previsione
Complessiva

per dipendente annuaI€ 85,00 al mese
In ragione presenza
effettiva ~" c ') € 8.000,00
€ ~ per'ogni
stacco

4 stacchi settimanali € 700400,00
€ 70,00 per ogni
mese
In ragione presenza
effettiva €600,00
€ 3,00 a giornata

Ieffettiva

€ 17.000,00

€ 30,00 al mese
in ragione presenza
effettiva € 20.000,00

TOTALE I € 116.000,00

Unità di Direzione Servizio Nr.

Dipendenti

Cimitero
Ambiente

7

Manutezione Tribunale

1

Viabilità I 30

I 65

Polizia Municipale

Personale insegnante
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ScheGG n. 12
II'LENNlT A' DIlV1ANEGGIO VALORl

Anno 2009

L'indennità di manesgic valori art. 36 CCNL 14.9.00: viene corrisposta agli agenti contabili
individuati da determina del dirigente del settore bilancio; si compensano le responsabilità
legate al maneggio di valori contabili, proporzionalmente al valore medio annuo trattatato.
Come per gli anni precedenti, si individuano tre fasce .

. ' -

1 1

Cultura 2 2 500,00

Sport, giovani e lavoro ~ 5 2 1.300,00
Bilancio e finanze 1 1 300,00
Polizia municipale 3 1 100,00

Affari generali e ìstituz.
1.300,008 3

Servizi sociali 1 2 300,00
Risorse umane 2 1 800,00

5.200,00 ITotale

1 fascia € l,55 al giorno per unita per maneggio valori complessivo superiore a € 51.645,69

2 fascia € 1,03 al giorno per unità per maneggio valori complessivo compreso fra € 51 ,645,69 e € 10.329,14

3 fascia € D,52 al giorno per unità per maneggio valcri complessivo inferiore a € 10.329,14

• personale in rotazione
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5òecc n.13
iNDENNITA' DI REPERIE1LlTA'

Anno 2009

Gli art. 23 CCNL 14.9.2000 e Art. 11 del 5.10.2001 così dispongono: "Per le aree di pronto intervento
incivicuate dagli enti, può essere istituito il servizio di pronta reperibilità. Esso è remunerato con la

somma di L.20.000 (€ 10,33) per 12 ore al gicrno. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse
previste dall'art. 15 del CCNL deIl'1.4.1999. Tale importo è raddoppiato in caso di reperibilità cadente in
giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato".
L'art. 23 del CCNL del 14.9.2000 è integrato con il seguente comma 5:
In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario

ovvero compensate, a richiesta del lavoratore, ai sensi dell'art.38, comma 7 o dell'art.38-bis, con
equivalente recupero orario; per le stesse ore è esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e 4.

" servizio di pronta receribilità è istituito presso questa Amministrazione. Il regolamento, approvato dalla
Giunta Comunale fissa le regole di funzionamento del servizio medesimo,
nonché la costituzione delle squadre e l'individuazione dei servizi di pronto intervento.

L'indennità di reperibiiità, sulla base dei parametri fissati oatl'anzicettc regolamento e dal vigente CCNL,
per lanno 2009, è così calcolata:

Protezione Civile'

Polizia munici aie"

Affari aenerali e Istìtuz .r=

alTotale 49,000,00

* squadra di pronto intervento tecnico, gestione a cura della U. P. Protezione Civile
** squadra di pronto intervento di polizia municipale
.** stato civile
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Schede n.14
FRODUTTiVIT A' INDIVlDUALE

Anno 2009

!J'7emi~::1i il'i!:»ùllz:it::; iIfJdilJlriaiggtJ:liedi~j~lÌ~ in ;P1J'~dJDt!ijyBi:.:iJ 3f1:~~e .li~SSi~G' ~!p~rJ;; ~!p~S'~i~ Olllliil

;:,~daq!!Jil9if}i: (Art. 17,c.. 2, lett. a CCNL 1.4.1999)

I.Pil'1:lfilggiJ!JilJli1=di .bt::~;:
1. L'Ente nell'ambito delle attività di controllo e misurazione degli andementi gestionali, adotta un slsternc di
veh..teziqne "permanente" delle prestazioni e dei risultcti del personale dipendente basato su criteri di veh..tazione
cella SCHEDA DI VALUTAZIONE di cui ai punti 2 e3.
2. La schede ripcrtc lo vcletozìcne del personale dipendente espressa dai livelli gerarchici superiori presenti
nell'organizzazione dell'Ente (P.O. e/o responsabile dell'Ufficio e Dirigente competente). I fattori di valutazione
esprimono l'cpporto del personcle dipendente in termini di professionclità (saper {ere), èi prestazione (risu/tcto) e di
integrazione nell'ambito lavorativo.
3. In base alla valutezicne individuale conseguita il perscncle èipendente è dcssificcto in cinque fasce secondo il
seguente schema:

la fascia punteggio da 27 a 30 100% premio della produttività di base
~ 20 fascia punteggio da 24 a 26 80% premio della produttività di base

30 fascia punteggio dc 18a 23 60% premio della produttività di base
40 fcscic punteggio da 9 e 17 40% premio della produttività di base
Sa fascia punteggio da O a 3 0% premio della produttività di base

4. Avverso le determinazioni assunte dai valutctori è ammesso ricorso,entro venti giomi della dete ci ricezione della
schede, ad una Commissione composta come seçue:

Un componente delle delegazione trattante di pcrta pubblica (Presider.te Commissione)
Un funzionario delle RisorseUmene
Un rappresentante sindecale unitario (RSU) individucto del dipendente
Un rappresentante sindaccle di fiducia del dipendente

In caso di parità, il voto del Presidente della Commissione vale il doppio. Entro quindici giorni dalle ricezione
dell'lstcnzo le Commissione cssume la propria decisione e ne de comunicazione all'interessato in forma scritte.
5. AI personale con rapporto di lavoro a tempo parziale (d'assunzione) e/o port time orizzontale o verticale, il premio
di risultato competa in maniera proporzionale.
6. Per tutto il personcle dipendente il premio di risultato è paremetrcto ai mesi di servizio durante il corso dell'anno e
viene !iquidcto con cccenzo semestrcle. Il premio spetta cl solo personale che ha svolto lo propria attività presso l'EntC>~
per almeno 6 mesi.
7. Le fasce del premio di risultcto per le diverse categorie di personale sono quantificcte come seçue: ~
8. La produttività non corrisposte costituisce economia del fondo risorsedecentrate.

~!l'1;ma@:5~1i'~fiil~~j\1ia~ii ~5 ~cc~e =a~=all'iliCl i]:l<2!l'~meSIl»II'S=SfiIla1l'5è5t::zo

-r . '. ., .'. , ""'::i,':'~,;' "":i'~k: :.:., -Produttlvltà base., '

Categoria Unità Premio unitario Costo per cat
A 74 € 650,00 I € 48.100,00
8 158 € 670,00 € 105.860,00
C 246 € 720,00 € 177.120,00
D 153 € 765,00 € 117.045,00

631 I € 448.469,54

Restano confermete le schede di valutazione approvate dalla contrattazione del 2008.



scheda n. 15

Fondo lavoro straordinario
anno 2009

Proposta di ripartizione del fondo per il lavoro straordinario

L'importo del fondo per il lavoro straordinario è di € 113.376,93, considerando un costo medio orario
di € 14,50 (nuovo CCNL), si ha un monte ore di 7.800,00, con una riduzione rispetto all'anno 2008 di 620
ore, corrispondente ad un decremento percentuale del 7,36% dovuto all'incremento della paga oraria
conseguente all'applicazione del nuovo CCNL.

La proposta è formulata tenendo conto:
1. della riduzione percentuale del monte ore del lavoro straordinario dovuta all'applicazione del nuovo
CCNL;
2. del. lavoro straordinario già effettuato nel periodo gennaio - agosto per i servizi sotto riportati;
3. della proiezione degli eventuali ricorsi al lavoro straordinario per la restante parte dell'anno sempre
gli stessi servizi;
4. della proposta di riarticolazione dell'orario ci lavoro degli autisti di scuolabus per il periodo
ottobre - dicembre;
5. della riduzione del ricorso al lavoro straordinario celle staff cel sindaco;
6. delle esigenze della nuova U. D. "Affari del Consiglio".
7. della riserva di 500 ore per le eventuali esigenze degli altri settori dell'Ente.

Rsperibiltà 2.250,00

IAmbiente 350,00 I
Attività prad e marketing
territ 160,00
Polizia municipale 1.900,00
Affari generali e istituz. .900,00
Affari del Consiglio 200,00

1.450,00 ITrasporti e viabilità

500/

Direzione generale e
segreteria generale 90,00
fondo di riserva da
assegnare

7.300,00 I 500,00 7.800,00
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