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Considerazioni di carattars generale

In dc:tczi_‘:}_ fifzocg lc delegczione tratiente di parte pubblica e di parte sindccale ha raggiunto
I'accordo sullutilizze de! Fendo Migiioramento Servizi per il persencle nen Dirigente relctivo all'anno

2006.
| punti fondamentcli dell'accerdoe i possenc ricssumers nei seguent:

1. awvio dellcwvio della seconde fase delle procedure per lo selezicne della progressicne

crizzontale per 'anno 2006 con decorranza 30 giugno O%;

2. incremento, da £ 15,00 a £ 20,00 per stacco, delllindennitd di disagio per gli autisti di scucla
bus per il maggicr disagic derivante deilla nuove articelazione dell'eraric di lavere, che
comporia un aumento del numero degli stacchi settimanali.

3. amplicmento della platea di laverateri a cui viene riconesciute il rischio laverctivo legeto

clle mensioni svolte,
riconoscimento dell'indennita di specifiche responscbilita ex art. 36 ¢ .2 del 22.4.2009 per n. 8

dipendenti che svolgeno le mansicni di messe notificatore.

N

Lc parte pubklica intende scticlinecre che I'accorde & suscettibile di medifiche laddeve 'Ente fosse costretic ¢
rientrare nei parametri fisscti dalle varie normctive che si sono susseguite e che, in mede nen sempre chiaro
€ logico, hanno disposio la riduzicne dell'incidenza percentucle della spesa del persenale rispetto cl
complesse di spesa corrente. A tal propesite, va scllevato un problema, che riguarde, per il corrente
arne, la possikilitt 0 meno di escludere dallammeontare della spesa del personale ¢li incrementi
retributivi derivanti dall’applicazione del nucve C.C.N.L., in encicgia a quanto gi& fatto per gli anni
pracedenti (2006-2007-2008).

Dclla lettura della nerme tale pessibilitd non & chiarg, per quesio 'Amministrazione, gié da tempe,
ha fermulato un appesito quesito alla lccale Corte dei Conti. Ove, la risposta della Corte dei Conte
devesse essere siauorevcle cllesclusione degli incrementi contrattuali dallammontare complessivo
della spesa del perscncle, la stesse, per 'anno in corso devrebbe essere rivista per contenerla nel
limite delanno precedents, operande, come prescritio per legge, la riduzione della parte varickile
del fondo miglioramento servizi.

Pertanto, il presente accorde, potrebbe subire nellambito dello stanziomento previsto per la
preduttivitd base individucle una riduzicne di imperto tale da far rientrare Pammeontare della
spesc del personaile del parametro prescritto.

I CCNL 31/7/2006, dil'art. 4, riconosce, anche, la pessipilitd all Amministrazione di incrementare le
risorse di sela maturm wvariabile de! fondo, entro il limite dell1% o dell'1,5% del monte sciari
dell'anno 2007, a seconda del rapporto fra spesa del personcle e entrate correnti, ¢ @ valere sele
per Panne 2999, incitre, il comma ¢ dello stesso art. 4 precisa che le stesse sono finalizzate
allincentivazione delle quclitd, della produttivitd e della capacitd innovativa della prestazione

lavorativa.

La decorrenza genercle dell'accerde & 01 Genngio 200¢S.




1 Progresiieni orizzoniali (ard, 3 del CCHL 39,3.1955)

Il fondo per il finanziamento cdelle pregrassicni orizzonteli seconde quanto praviste dall'art. 17
comme 2 lett. b, & stato fissato nelle contraticzione del 2008 in € ©87.487,54; essendo la spesc,
includendo anche la V progressione le cui precedure seno in fase di completamento, peri ¢ 4
943,953,743, sono discenibili € 43,313,389 derivanti dalle econemie del personale collecato a ripese
nellannc 2008 (vedi schede n® 4) che saranno utilizzati per la progressione economica crizzontaie

2009 con decorrenza 30 giugne 2006.

In base cile risorse disponibili i posti ¢ concerso saranno distribuiti in ugucal numero per cicscuna
categoeria economica, Eventuali risorse residucli saranne redistribuite aggiungendo posti @ concorso
per ciascuna pesizicne eccnomica a partire dalle piti basse. Se il numero di posti messi a concerso per
una singola posizione eccnomica supera il numero dei posti degii cventi il requisito per Paccesso dlla
progressione orizzontale di quella pesizicne, il pesio viene ctiribuite clla posizicne economica
immedictamente inferiore allinternc della categeria a cui la pesizione appeartiene e ¢ seguire @
quella immediataments inferiore.

Il presente cccordo integra i criteri dindividuczione dei posti a concerso per la progressicne
economica orizzontcle contenuti nel vigente regelamente.

2, Pasizieoni organizzalive (ard. 19 del £.C.M.L, 22/21/2284)

Il fondo per ii finanziamento deif Area delle Posizioni Organizzative € confermcto in € 247,258,990,
non medificando per 'annc 2009 né il numero delle posizicni né il valere economice delle stesse. |l
fondo non & suscettibile di decrementi. Restano confermati, quindi, n. 10 pesizieni di prima fascia del
valere eccnomico di 4 13.89@,99 e n. 15 pesizicni di seconda fascic del valere economico di 4

7:299,8®, con 'indennitd di risuitato pari massimo ci 15% del vailors della fascia di appartenenzc

della posizione.

3. 3pecitiche responsabilita (Ard. 35 ¢ 1 CENL 22.1.:94, &3 ard, 17 ¢ 2 leid,
§ CCHNL 1,4.99)

Si confermano i valori delle tre fasce economiche e, rispettivamente, in 4 2:309,89 per la prima, 4
2,399,009 per la seconda e € 1.388,29 per la terzg, nonché i criteri per la attribuzione dei relativi

incarichi.

4, Indenmnia di urnazione (Ari. 22 CLNL del 14/9/2099) {/i/y‘n
Vengono confermati i servizi che ricadono nella previsione dell’ art. 22 del CCNL 14.9.2000. A
Lo stanziamento totale ammeonte, pertanto, ¢ € 148,909,909, A

A x3




3, Indennita &1 zischie (A7, 37 LNl 13.9.2988 2 Ar, 41 CCNL
22,1.2224)

Rispetto ail'accordo del 2008 e, a partire dal 11200, si individuanc uitericri dipendenti, in
particciars a seguito delle procedurs di stabilizzazione, che prestano la lero cttivita laverativa in
cendizioni per cui € ravvisabile rischio professionaie.

Si conferma per gli cutisti di scucla bus dell’ U. D. “Tresgorti e Vichilitd” la percezione cell'indennita
in cggetio nei mesi di chiusura delle scucle in sestituzicne dell'indennita di discgio di cui ¢l punto €
lett. @).

Il valere delllindennitd e fissato dal contratio in € 30,00 mensili, da ercgere in rogicne delle gicrnate

effettivamente laverate.
Lo stanziamento totale necassarico & di € 198.829,99.

&, Indennita &i Disagie

Rispetio ¢l 200¢ il budget viene ultericrments incrementato in virtl: dell'cumento delllindennitd in
ccgetio per gli qutisti di scucla bus derivante sia dallaumento del numero di stacchi settimancli, de
3 @ 4, per il nucvo craric di lavere, che dail’aumento dell'indennitd di disagio (da € 15,00 a € 20,00)
pravisto per ciascuno stacco, in considerazione de! complessivo maggicr discgic che ccmperta per i
laverateri il nuovo crario articeictoe.

Lo stanzicmento totale previsio & di 4 116.209,29.

7o Procludiividd (Ard. 17, € 2, leit. g CENL 1.4.1999%)

Il premio di preduzione per I'anno 2009 “produttivitd” sard erogato utilizzando per la valutazione le
relative schede approvate dalla delegazione trattante del 2008.

La produttivitd sard ercgata ci dipendenti in servizio presso PEnte da almenc sei mesi € in
proporzicne all’eventuale part — time e periodo di lavore.

Lo stanziamento pravisto € di 4 443.489,34.

So Inzemiive messi neotificaiori ox ard. 34 del CCNL 14/9/2089

Rimane confermcto quante stabilito nella contraticzione del 2008 in merito agli incentivi spettanti
messi notificatori.




Si cllecano clla presente prepesta, qucie parte integrants e sostenzicle, le seguenti schece:

Schedan®1 - Costituzicne del fondo miglioramento servizi dell'anne 2005;
Scheda n® 2 - Ripcrtizicne del fende miglicramente servizi;

Schede n° 2 - Caicolo del cesio dell'indennité di compartc;

Scheda n® 4 - Calcole del costo delle progressioni orizzentali cl'anno 200¢;
Schedan® 5 - Ccaicolo del cesto delle posizioni crganizzative;

Scheda n® € - Caleolo del cesto dell'indennitd integrazione attivitd educctive;

Schedia n® 7 - Calcole e ripartizicne dellindennitd specifiche responscbilitd ex art. 36 ¢. 1 CCNL
22.1.04;

Scheda n® & - Ccicolo e ripartizione dellindennitd art 36 ¢. 2 CCNL 22.1.04;
Schedan® ¢ - Ccicolo e ripartizicne deile indennitd di turne e maggicrazicne craric;
Scheda n® 10 - Ccicolo e ripartizicne dell'indennitd di rischic;

Scheda n°11 - Cciccle e ripariizicne dell'indennitd di discgic;

Schedc n° 12 - Calcolo ¢ ripartizicne dell'indennitd maneggio veleri;

Scheda n° 13 - Cgicelo e ripartizione sull'indennita di receribilits;

Scheda n® 14 = Caicoio ¢ ripertizione del premic individucie di preduttivitd;

Scheda n® 15 — Ripartizione del fondo del lavero straordinario.




Costituzione del Fondo Miglioramento Servizi

Schedan. 1

anno 2009
Calcolo delle risorse stabili 2009 Calcolo delle risorse variahili 2009
Descrizione
Fonte normativa Descr;izr::::i;l:‘l:!anzznte . Importo Fonte normativa della fonte di Importo
finanziamento
CCNL 1.4.99 Art. 14c.4 € 135.689,82 | CCNL 1.4.99 Art15c. 2 € 136.710,14
Art. 15 c.1, lett.a) risorse ex arl. 31 € 600.283,53 | CCNL 1.4.99 Art15c. 5 € 800.000,00
Art. 15 c.1, lelLb) risorse aggiuntive € 112.497,46 | CCNL 31.7.09 Art. 4 ¢, 2 € 132.958,28
Art. 15 €1, lelt.c) risparmi di
i gestione € 77.382,09 | Residui anni precedenti €91.101,12
Art. 15 c.1, lett.f) risparmi ex art. 2
- c.3 digs 29 € 0,00 | Totale risorse variabili € 1.160.769,54
Art. 15 ¢.1, lett.q) risorse ex led € 80.050,82
Art. 15 ¢.1, letth) € 3.873,43
Art. 15 c.1, letti) € 0,00
Art. 15 ¢ 1, lett)) risorse pari allo
L 0,52% € 59.241 17
Art. 15 ¢ 1, lettl) risorse personale
trasferito € 0,00
Art. 15 ¢ 5, risorse per aumento
organici € 0,00
Oneri di riclassificazione -€ 5.582,66
CCNL 5.10.01 Art. 4, ¢.1 incremento 1,1% € 120.629,26
Art. 4, .2 recupero ria e assegni
personali € 77.578,75 |
CCNL 22.1.04 Art. 32 ¢.1 incremento 0,62% € 77.694,15 o =
Arl. 32 ¢.2 incremento 0,50% € 62.656,58
CCNL 9.5.06 Art. 4 ¢. 1 incremento 0,50% € 67.355,00
CCNL 11.4.08 Art 8 c. 2 incremento 0,60% € 80.978,00 —
Totale risorse stabili € 1.550.757,40
Somma stabile e variabile € 2.711.526,94 |
Fondo straordinario € 113.376,93
Totale risorse € 2.824.903,87

=

* Le risorse a finanziamento delle indennita ex lett. I art. 15 ¢. 5 CCNL1/4/99 saranno quanlizzale a consunlivo, stante le difficolla di ordine lecnico nella

) /// ’ 6
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Ripartizione del Fondo Miglioramento Servizi
anno 2009

Schedan. 2

Finanziamento parte stabile Previsione Finanziamento parte variabile Previsione
Risorse parte stablle € 1.550.757,40 Residui anni precedenti € 91.101,12
o Risorse parte variabile 936.710,14
S Increm CCNL 31/7/2009 € 132.958,28
Totale risorse stabili € 1.550.757,40 Totale risorse variabili € 1.160.769,54
Indennita ; Importo | 1ndennita Importo
Indennita di comparto 2009 € 319.735,12 Maqgior oraria € 2.000,00
Indennita comparto a carico del fondo | € 284.441,00 Turnazione € 140.000,00
Reperibilita € 49.000,00
Fondo progressioni orizzontali € 0B87.467,54 Rischio € ~ 116.600,00
Costo delle progressioni € 987.467,54 Maneggio valori € 5.200,00
i 9
Risorse disponibil € } Indennita art. 36 c. 1 € 265.500,00
Indennita arl. 36 ¢.2 € 18.000,00
Fondo posizioni organizzative € 247.250,00
Costo delle posizioni organizzative € 247.250,00 Indennita di disagio € 116.000,00
Risorse disponibili € -
Integrazione indennita educativa € 27.725,44 Produttivita
Indennita ex-VIll qualifica € 3.873,42 € 448.469,54
. }J Utilizzo parte stabile € 1.550.757,40 Utilizzo Parte Variabile € 1.160.769,54
Totale stabile e variabile € 2.711.526,94
Fondo lavoro straordinario € 113.376,93
Totale generale € 2.824.903,87
B




indennita di Comparto

Annc 200¢

Riparic incennita di Comparte finanziata dalla paris stabile del fondo miglicramente servizi

(art. 33 del C.C.N.L. 22/01/20C4 Tab. D)

Schedan. 3

Categoria n. dipendenti importo annuc Tetale
indennita di comparto B Ly
Cat A 74 361,72 26.027.28
Cal. B 157 426,86 67.032,72
Cat. C 246 497 52 122.389.82
Cat. D 178 563.40 100.285.20
Totale per pers 2 tempoe indeterminato 315.735,12
Comparto personale a tempo determinato 4,000,00
Totzle coste indennité di comparto 319.735,12
Comparto finanziato dal fondo 284.441,54
Comparto finanziato dal bilancio 35.283,58
TOTALE 633




Progressioni Economichs

Anno 200¢

Riepilcge dellz pravisicne del costo delle progressioni ecanomiche, al netto della progressicne
in corse di attribuzione. N. dei dipendenti al 1° gennaic 200¢.

Schedan. 4

Categoria economica N. Dip N. Pregr. Costo

A1 2 0

A2 3 1 € 585.65

A3 46 | 2 £€21.513.70

A4 0! Q £€0.00

A5 8/ 4 €2.195.68

Totzle categeria 63| € 31.295,03
B1 20| 0

B2 g/ 1 € 2.358,40

B3 28 | 2 € 24.555,57

B4 zccesso E3 1| 1 € 288,51

B4 accesso B1 11 3 € 1.168,22

BS accesso EB1 gl 4 €7.422.29

EE accesso B2 led 8! 4 £8.863.13

B6 accesso B3 5/ 3 € 2.802.80

B7 accesso B3 14 | 4 € 18.681,23

Totzle categeria 82| € §5.942,55
C1 23 0

c2 42 | 1 € 20.531,70

C3 28 2 € 28.189.72

c4 23 3 € 37.023.84

C5 93 4 € 209.323,71

Totzle categoria 208 f € 255.068,57
D1 6| 0

D2 41 1 € 45.980,43

D3 accasso D1 71 2 € 216.545,03

D3 accesso D3 4 0 € 0,00

D4 zccesso D3 7 1 € 6.064,83

D4 accesso D1 10 3 € 35.067,34

D5 accesso D3 8 2 € 13.263,02

D6 accesso D3 30 3 € 104.216.04

Totzle categoria 177 € 425.163,4%

Led C1 D1 7| € 2.254,27 ;
| LUBW h
Totale costo 541 | €819.727,31




Essendo stato fissato il fonde per il finanziamente delle prograssicni econcmiche in 4 $87.467,34 ed
essendo o spesa per 'annc 2002, di 4 943,933,274 comprensive i quella relativa clla prograssicne
in atto, rasiducnc 4 43.373,8® corrispeondenti cile economie derivanti da collecamento ¢ ripese,
cwvere da cessazione @ vario titele, &i n. 20 dipendenti nellanne 2008 come di seguito specificato:

Totale:

N. Unit& Categoric Economie
i T Eccnomica
2 A3 £1.132,30
1 BeP €1.732,36
1 C2 £1.732,36
3 C3 £3.206,87
2 Ca € 3.273,40
7 Cs £17.664,64
1 D3 £ 3.140,67 '
1 Ds € 2.226,3¢8
2 Dé € 7.402,72 ;'
2¢ 141,311,380 |




Posizioni Organizzative

Annc 200¢

Fondc per le posizioni organizzative: quantificazione

Ripario fondo - parte stabile - per la corrsgonsicne dellz retricuzicne di posizione e di risultato delle

Pesizioni organizzative - art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004

- Imecorto Complessive fondo sraa Posizioni Organizzative : € 247.250,00 di cui € 215.000,00 per

compensare |z pesizione ed € 32.2580,00 per il risultato.

Schedan. B

Riepilogo
N° Pesizicni Impcrto Pesizione | Imperto Risulicto | Totale Cadaunc | Totcle
| Complessivo
10 [ £11.000,00C £1.650,00 £ 12.650,00 | €£126.500,00
15 | £ 7.000,00 £ 1.050,00 € 8.050,00 | €£120.750,00
TOTALE | 4247.259,0¢// |
I/




indennita integrativa educativs
Anno 2009

Riparto incennita integrativa educativa finanziata dzlla parte stabile del fondo miglioramente

servizi
(art. 31 ccmma 7 del C.C.N.L. 14/08/200)

Schedan. é

n. dipendenti . importo.annuo - 53
o) - . T S indennitz educativa |~ - = e
Di ruclo 65 340,92 22.158,80
Tempo determinato ~ 5.565,64
TOTALE 27.725,44

" numero dipendenti variabile, Iz pravisicne & fatta sullz media annua.




INDEMMITA' PER SFE

CIFICHE RESPONSAEILITA' (ART. 38 C. 1 CCNL 22.1.20C4)

Anno 209

L'Art. 38 c. 1 CCML 22.1.04, innovanco l'art. 17 c. 2 lett. F CCNL 1.4.89, stzkilisce di:

1) compensare 'aventuale esercizic di compiti che comporizno specifiche respensabilita da pane
cel persenale celle categorie B & C quandce nen trovi applicazione Iz specizle discipling di cui all'art. 11

ccmma 3,del CCNL del 31.3.15¢¢;

2) compensare altresi specifiche responszbilita affidate al persanzle della categeria D,

che nen risulti incaricato di funzioni dell'area delle pesizioni crganizzative.
Sullz scorta degli atti formali di attribuzicne degli incarichi di specifiche respensabili

tz 2i dipencenti

delle categeria D e, rimanendo fermi il compenso stabiliti dalla contrattazione dell'anno 2008,
limperto complessivo per I'indennita in oggetto per I'anno 200¢ & cesi calcolato:

Schedan®7

Unita di Direzicne Fascia € 2.200,00 IFascia € 1.300,00 I Fascia € 1.300,00
Affari generali ¢ istituz. 1] 13 0
Affari Legali 1] 3 2
Ambiente 2| 5 1
Attivita prod e marketing territ 1 [ 2 0
Bilancic e finanze 1l 3 1
Cultura 1] 5 2
Edilizia o territorio 3 3 4
Entrate e Tributi 1l 1 2
Gare 1l 0 0
Gestione patr escropri 2| 0 3
Istruzione 1l 14 0
Manutenzione e servizi tecnici 1} 3 1
Qrere pubbliche 2] 2 1
Fian territ e progr comgl 1] 0 0
Pclizia municipale 3 | 6 2
Presidenza del Consiglio 1 0 0
Protezione Civile - Ricostruzione 2| 3 1
Risorse umane 3 | 7 2
Segreteria e direzicne gen 2| 1 0
Servizi sociali ol 7 0
Sport, giovani e lavero 1 | 2 0
Trasporti e viabilita 3 6 3 Mlﬂﬂ
Totale Unita 34 | 86 | 25 < 1451‘
Costo previsto € 78.200.00 | € 154.800.00 | € 32.500.00 €/265.500.00
Siz la disciplina per I'attribuzione degli incarichi che gli importi delle tre fasce economiche, restano quelle in v:go;e derivanti dal
precedente accordo.
v /‘-\' ¥ "ff-\z
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Schedan. 8

INDENMITA' PER SFECIFICHE RESFOMSASBILITA' (ART. 38 C. 2 CCNL 22.1.2004)
Anno 2006

L'Ar. 36 c. 2 CCNL 22.1.04 stabilisce di:

1) compensars le specifiche responsatilita del personzale delle categerie E, C e D, attribuite con atte
formale degli enti, derivanti dalle quzlifiche di Ufficiale di stato civile e nagrafe e ufficiale elettorzale,
nonché di rasponszbile dei tributi stabiliti dzlle leggi;

2) compensare, altresi, | compiti di respensabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici
nenché agli addetti agli uffici per le relazieni cen il pubblico ed ai formateri professionali;

3) compensare altresi le funzioni di ufficiale giudizieric attribuite ai messi notificatori;
4) compensare, infine, le specifiche responsabilité affidate al personzale acdetto ai servizi di pretezione

civile.,
L'imporio massimo del compensc & definito in € 3€0,00.

Sullz base degli ztti formali di attribuzicne degli incarichi suddeiti ¢ dell'importe da cerrispondente agii
incaricati, fissate nei precedenti accordi, la scmma complessiva per I'annc 2008 & cos' calcolata:

{ - Unitadidirezione

& “Premiolunitario annug < bt i

Pretezione Civile 1) 4 1.200,00
Istruzicne 2) 2 §00.00
Entrate e Tributi 2) 2 600.00
Edilizia e territeric 3) 2 600.00
Aifari generali 2 istituz. 4) 33 11.400.00
Riscrse umane 3) 12 3.600.00
Totale 60 18.000,00

1) addetti al servizio di protezione civile

2) respensabili di tributi stabiliti da legge

3) archivisti informatici

4) ufficiale di stato civile,d'anagrafe, addetti alle relazioni cen il pubblico, messi notificateri

R tarrigo
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Schedcn. S

INDENNITA' DI TURNAZIONE E DI MAGGICRAZIONE ORARIA
Annec 200¢

L'Ente, per ampliare I'crario di ercgazione di zlcuni servizi al cittadino /o al territeric, ha gr:icplatc N
I'oraric di laverc dei relativi adcetti in turni antimeridiani & pemeridiani. Detti turni sono attivati per servizi

i cui orari giornalieri scno di aimeno 10 cre.

| Turni*sono altresi divisi, nell'arco del mese, avvicandande turni antimeridiani € pemericiani , in
modo tzle da farne risultare unz distribuzione equilioratz.

| servizi individuati da precedenti accordi decentrati, per I'articolazione in turni ci lavero, seno:
1) sicurszzz, vigilanza e contrello del territoric

2) fruiziene impianto piscina

3) servizic cimiterizle

Al personale turnista & corrispostz un'indennita che compensa interamente il disagio derivants dalla
particolare articolzzicne dell'orario di lavoro € i cui valeri seno stabiliti dall'art. 22 del CCNL 14/9/2000

(coce contrattuzli).

Tante premesse, per I'annc 2CC¢ I'mperic complessive dellindennita di tumazione & cosi calcolata:

I S S BRI (T T

Unitz ¢i Direzione Senvzio N. dip e profilc professionale . | Previsione
Spert, giovani e lavere | Piscina 5 assist bagnanti 2 istrutt 7.000,00
Edilizia e territorio I N.LLP.E. 5 agenti pol mun 10.000,00
Ambients | Cimiterc | 8 necrofori 11.000,00
Polizia municipale | Vigilanza | 67 agenti pol mun 112.000,00

| | Totale 140.000,00
Maggicrazicne oraria: Indennitz contrattuzle pravistz per compensare prestazicni lavorative,
in turnazicone, con turni di lavoro cltre le cre 22:00.

.
Frevisicne effettuztza sulla base delle medie annuali, 1' -1:
Maégiorazioﬁe oraria : - ;/.-—
’
Unitz di direzione Unita * Previsione

Sport, giovani e lavoro | | 500,00
Polizia municipale ' 1,500,00

| i
Totale | 0 12.000,001

" non determinabili




Schedec .10

INDENNITA' DI RISCHIO
Annc 2008

L'art. 37 CCNL 14.2.2000 ccsi recite: "Cli enti individuane, in sece di contrattazicne
integrativa decentratz, le prestazicni di lavero che comportano continuz e diretiz esposizicne
a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integritz perscnale, assicurande comungue le concizioni

di rischio gi& riconeosciute presso 'ente.”
Art. 41 CCNL 24.1.2004: l'indennitz di rischic & rideterminatza in € 30,00 mensile

L'indennita é dovuta a quei dipendenti di categeria A, E e C esposti ai seguenti rischi: cantieri, guica
automezzi, utilizzo terminal - computer, cucine, pulizie etc.

L'ammoentare complessive dell'indennitz di rischio per 'anno 200¢ & cosi determinatoe:

- “Unita di direzione - ; N. dip JRischio = =
Aifari generali e istituz. B68| € 21.760,00
Ambiente 20| € 6.400,00
Attivita pred e marksting territ 3| € 960,00
Eilancic e finanzs 11| € 3.520,00
Cultura 10| € 3.200,00
Edilizia e territoric 13| € 4.160,00
Entrate e Tributi 14| € 4.480.00
Gare 2({ € 640,00
Gestione patr esgroeri 17| € 5.440,00
Istruzicne 52| € 16.640,00
Manuten e serv tecn 24| € 7.680,00
Opers pubbliche 3| € 960,00
Pelizia municipale 37| € 11.840.00
Presidenza del consiglio 4| € 1.280,00
Ricostruzione e protezione civile 4| € 1.280,00
Riscrse umane 10| € 3.200,00
Segreteria generale e Direzicne Generale 14| € 4.480,00
Servizi sociali 18] € 6.080,00
Spert, giovani e lavero 14| € 4.430,00
Trasporti e viabilita * 18| € 7.250.00
Ufficio legale 1| € 320,00
Totale 355) € 116.600,00

* Ai 19 dipendenti bisogna aggiungere i 22 autisti di scuoclabus che, invece dell'indennita di disagio,
nei due mesi di chiusura delle scucle accedono all'indennita di rischio connesso zlla ccnd.}zzlone degli

automezzi per vari servizi.




Citta di Potenzsa
Unitz di Direzione "Organizzazione delle Risorse Umane"
Anno 2008

INDENNITA' DI DISAGIO

Lindennita di disagic compensa i laverateri che prastano la propria attivita in ambienti di lavoro e/o in condizieni
particclarmente disagiate. L'Amministrazione ha individustc le aree di servizio disagiate in quelle del
personale addetto al cimitera, degli autisti di scuclabus per I'orario spezzato e del personale che presta servizio presso il Tribunale
con orari particolari funzicnali all'attivita giudiziaria.

a) Autisti di scucia bus: viene stabilito un compenso per il disagic derivante dall'applicazione dell'orario spezzato
di tutto il personale addcetto alla conduzicne di scucla bus. Il compensa viene fissato per I'anno in corso in € 20,00
per ogni stacco da effettuarsi in orario antimeridiano. Viene altresi stabilito di fare effettuare ad ogni autista n® 4
stacchi settimanali fra il lunedi e il sabato e, precisamente, 3 stacchi di due ore dal lunedi al venerdie unodi1 e
20 minuti il sabato. Se, nella giomata del sabato, il perscnale viene impiegato per uscite scolastiche

e non effeftua lo stacco, in luoge dellindennita di disagio viene corrisposto il compenso per lavore stracrdinaric.
Lz nuova articclazione degli stacchi entra in vigore dal 1 ottobre 2009 e per | 10 mesi di apertura delle scucle.
Lal 1 gennaio al 1 cttcbra 2009 si effettua la vecchia articolazicne.

Peri due mesi di chiusura delle scucle i dipendenti accederanno aliindennita di rischio.

b) Necroferi: l'indennita & pari a € 85,00 mensili, in ragione dell'sffettiva presenza;

c) Addetti al tribunale: € 70 al mese in ragione dell'effettiva presenzs;

d) Agenti di polizia municipale che svaigene il servizio di vishilita esterna per aimeno il 80% della

propra prestazicne lavorativa. L'indennité si fissa a € 3,00 per giomata di sffettivo lavoro per il servizio

di viabilita.

€ ) Insegnanti di scucla d'infanzia: si riconosce il disagio della mancata comprasenza nella fascia

orzria 8:20 - 12:20 per tutto il periodo scolastice.

Sifissa a l'indennité a € 30,00 mensili, in ragione della presenza sffettiva.

f) personzle che presta servizio presso il tribunale con orario articolato, I''ndennita & fissata in € 70,00 mensili in ragicne

dell'effettiva presenza in servizio.

Unita di Dirszicne Servizic Nr. Indennita di disagic Previsicne
Complessiva
Cipendenti per dipendente annua
) Cimitero € 85,00 al mese :
Ambiente In ragione presenza
{Necrofori) 7 effettiva ., 2 € 8.000,00
€ 1580 fér oani
Trasporti 2 Viabilita Scuclabus stacco
(Autisti) 22 4 stacchi settimanali € 70.400,00 ‘V LN
€ 70,00 per ogni
5 : Tribunale mese A
Ssste In ragicne presenza W
1 effettiva £ 600.00 N
€ 3,00 a giomata
Paolizia Municipale Viabilita effettiva
30 € 17.000.00
: £ 30,00 al mese
Fersonale insegnante in ragione presenza
l | 65 effettiva , € 20.000,00
TOTALE | €116.000,00]
fsf Lol
5 / ‘
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IMCENNITA' DI MANECGCIO VALOR!
Anno 200¢

-

Scheden. 12

L'indennita di maneggic vzlori art. 36 CCNL 14.8.00: viene corrisposta agli agenti contakili
individuati da determina del dirigente del settore bilancic; si compensano le respensabilité
legate al maneggic di valeri contakili, proporzicnalmente zl vziore medio annuc trattztate.

Come per gli anni precsdenti, si individuzno tre fasca.

S A 'Manel_:i_si valor i E ey

Unitz di cirszione - Unita Fascia " Previsione

Cultura 2 2 500,00

Spert, gicvani e lavers ” S 2 1.30C.00

Eilancic e finanze 1 1 300.00

Polizia municigale 3 1 700.00
Affari generali e istituz. L 1

8 3 1.300,60

Servizi scciali 1 2 300.C0

Riscrse umane 2 1 £00.C0

Totale 23 5.200,00

1 fascia € 1,55 al giorno per unité per maneggio valori complessivo superiore a € 51.645,6%

2 fascia € 1,03 al giomo per unitd per maneggio valori complessivo compraso fra € 51.645,68 e € 10.329,14
3 fascia € 0,52 al giorno per unita per maneggio valcri complessivo inferiore a € 10.329,14

* perscnale in rotazione

£ S,

7
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INDENNITA' DI REPERIEBILITA'
Anno 2002

Gli 2rt. 23 CCNL 14.2.20C0 e Art. 11 del 5.10.2001 cosi dispengonoe: "Per le aree di pronto intervento
individuate dagli enti, pué essara istituito il servizio di prenta reperibilita. Esso & remunerate con Iz
semma di L.20.0C0 (£ 10,33) per 12 core &l gicrno. Ai relativi cneri si fa fronte in cgni case con le riscrse
previste dall'art. 15 cel CCNL cell'1.4.19S€.Tale imporia & raddeppizte in caso di reperibilita cacente in
gicrnata festive, anche infrasettimanzle o di riposo settimanale seconde il turno assegnate”.

L'art. 23 del CCNL cel 14.9.20C0 & integrato con il seguente comma &:

In case di chiamata, le ore di lavoro prestate vengonoe retribuite come lavere straerdinario

ovverc compensate, a richiesta del laveratore, ai sensi dell'art. 38, comma 7 o dell'art.38-big, con
equivalente recuperc orario; per le stesse ore & esclusz la percezione del compenso di cui ai commi 1 € 4.

Il servizio di pronta reperibilita & istituito pressc quesia Amministrazicne. Il regolamento, approvatc dalia
Giunta Comunazle fissa le regale di funzicnamente del servizic medesimo,
nenche lz cestituzione delle squadre e l'individuazicne dei servizi di pronto intervente.

Lindennita di reperibiiita, sulla base dei parametri fissati dzll'anzidetto regolamento e dal vigente CCNL,
per lanno 2008, € cosi caicolata:

= :-'Ur"-lifé'd'idi'réz::'(':r:i'é. ; sdveredf 'Uni't'a'.-"ﬁér__ s@uaara"-'—. o Previsione .. .
Protezicne Civile * | 5 37.000,00
Polizia municipale ™ | 8.000,00
Affari generali & istituz. =™ | 1 4.000,00
|
Totale | 8| 45.000,00

" squadra di pronte intervento tecnico, gestione z cura dellz U. F. Protezicne Civile
** squadrza di pronte intervento di polizia municipzle
=™ stato civile

i




Schecda n.i4
FRODUTTIVITA' INDIVIDUALE
Annc 2008

Premie i risuitaie individuale didinds in Produssiviad &f Baze ¢ Meggicr apporis speraive alla
produiivids (Art. 17, c.. 2, lett. g CCNL 1.4,1559)

1. Predupiivizd i base .
1. UEnte nellambito delle ativitd di controlle e misurczione degli andementi gestionali, adetta un sistemc di

velutazicne “permenente” delle prestozioni e dei risultcti del perscncle dipendente besato su criteri di valutazicne
celle SCHEDA DI VALUTAZIONE di cui ¢i punti 2 e3,
2. Lo schede riperic o vclutczione del personcle dipendents espressa dai livelli gerarchici superiori prasent
nellorgenizzazicne dellEntz (P.O. efo respensckile dell’Ufficio e Dirigente competents). | fotiori di valutczicne
esprimenoe l'apporto del perscncle dipendente in termini di professicnalite (saper for), di prestazicne (rsuitcto) e di
integrazicne nell'amkite laverctive.
3. In base clle valutezicne individuale censesuits il perscncle dipendents & classificcte in cingue fasce seconde il
seguente schema:

= 1a fascic puntaggio da 27 @ 30 1CC% premic delle preduttivita di base
2a foscic puntaggio da 24 @ 26 80% premic della preduttivité di base
3a fascic punteggio da 18 ¢ 23 6C% pramic dellg preduttivita di base
4a fascia punteggio de 9 ¢ 17 40% pramic della preduttivita di Ease
Sc fascia punteggio da © ¢ 8 0% pramic delle preduttivitd di base
4, Avverso le detarminczioni assunte dai velutctori @ ammessc ricorse, entro venti gicrni della deta di ricazicne della
schede, ad unc Commissione compesta cocme segue:

*  Un compcnente delle delegazione trottante di porte pukklica (Presidente Commissicne)

s Un funzienario delle Riscrse Umcne

3 Un rappresentanta sindacale unitario (RSU) individucto del dipendenta

s Unrepperatentants sindaccle di fiducia del dipendents
In casc di peritd, il veto del Presidente delle Commissicne vele il deppic. Entro quindici gicrni delle ricazicne
dell'istonza la Commissicnie assume la propria decisione e ne da comunicazicne all'interessato in ferma scritta.
5. Al persencle cen repperto di lcvoro a tempo parzicle (d'assunzione) e/c part time crizzentale o verticale, il pramic
ci risultcto compete in maniera properzicncle.
6. Per tutto il personcle dipendente il premio di risultatc & peremetreto ai mesi di servizio durante il corse dell'anno e
viene liuidcte con cadenza semestrale. Il pramio spetic al sole persencle che ha svelto la prepria attivita presse 'Ente
per almenc 6 mesi.
7. Le fasce del premio di risultcto per le diverse categerie di perscnale sone quantificcte come segue:
8. Lo produttivitd nen corrispesta costituisce econemia del fendo risorse decentrate.

Premio di produtiivita &i base disdinis per cxtegoria giuridica.

“Produttivita base
Categoria | Unita Premio unitario | Costo per cat
A 74 € 650,00 € 48.100,00
B 158 € 670,00 € 105.860,00
C 246 €720,00 €177.120.00
D 153 € 765,00 € 117.045,00
631 € 448,469,54

Restane confermete le schede di valutazicne gpprovete dalla contrattazione del 2008.

"\ - ~
.* 21




schedan. 15

Fondo lavoro straordinario
anno 2009

Propostz di ripartizione del fondo per il lavoro straordinario

L'imperte del fondo per il lavere strzordinaric & di € 113.376,93, considerando un costo medio orario'
di € 14,50 (nucve CCNL), si ha un mente cre di 7.800,00, con una riduzions rispetto all'anno 2008 c_h 620
ore, corrispondente ad un decramento percentuale del 7,36% dovuto all'incremento della paga orariz

conseguente all'applicazione del nuovo CCNL.

Lz propostz & formulata tenendo contc:
1. della riduzione percentuzle del mente orz del laveoro stracrdinario dovuta all'applicazione del nuove

CCNL;
2. cel lavero straordinario gia effettuate nel pericdo gennaic - agosto per i servizi sctte riperiati,

3. delle proiezione degli eventuali ricersi al lavoro stracrdinario per Iz restante parte dell'anno sempre

gli stessi servizi;

4. dellz prepestz di rizrticelazione dell'oraric i lavero degli autisti di scuolebus per i pericco
cttcbre - dicembre;

5. della ricuzione del ricarso zal levere strzordinaric dello siaff cel sindaco;

€. delle esigenze della nucva U. D. "Affari del Consiglic".

7. della riserva di 800 ore per le eventuzli esigenze degli zltri settori dell'Ente.

F e | Fondodi = il =
LRI e i R A el | Assegnato settore  [riserva [ Tota
Reperibilt2 2.250,00|
Ambiente 350,00
Attivita prod e marketing
territ 160,00
Pclizia municipale 1.800,00
Affari generali e istituz. 900,00
Affari del Consiglio 200,00 7\
Trasporti e viabilita 1.450,00 %<
Direzione generale e G V- /[%},
| segreteria generale 80,00 /)
fondo di riserva da ¥ 7
asssgnare 500 P /4 \
7.300,00| §00,00 7.800,00 A
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