ALLEGATO 1 — Domanda di partecipazione alla procedura finalizzata alla individuazione di
societa specializzata in selezioni di personale.
(su carta intestata dell'operatore economico da inviare esclusivamente a mezzo P.E.C.)

Spett.le

A.C.TA.Sp.A

Via della Siderurgica, 12
CAP: 85100 — Potenza (PZ)
PEC: actaspa@pec.it

OGGETTO: istanza di partecipazione alla procedura finalizzata alla individuazione di societa
specializzata in selezioni di personale. Avviso esplorativo del 23 gennaio 2018.

ILSOTTOSCRITTO

NATO IL A

RESIDENTE A ( ) inVIA

IN QUALITA' DI

TEL. ; FAX: E-MAIL: PEC:

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE E CHIEDE

di essere invitato alla successiva, eventuale procedura ex art.36, comma 2, lett.a), per affidamento
diretto del servizio di selezione di personale, che avra luogo previa consultazione di piu operatori
economici specializzati nel settore. Prende atto che, nell’ipotesi di partecipazione di un numero
operatori economici superiore a dieci, si dara coro ad un sorteggio in seduta pubblica per ricondurre a
dieci il numero complessivo degli operatori da consultare.

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e, consapevole delle sanzioni penali previste per
il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del citato DPR 445/2000,

DICHIARA
1. di presentare la presente richiesta in qualita di legale rappresentante della con sede legale
a ( ) in via n. con partita IVA n. tel :
fax: email: PEC: (obbligatoria);

2. che I’Impresa € in possesso di tutti i requisiti indicati nell’ Avviso pubblico per manifestazione di
interesse del 23.1.2018 e, cioé:

a. iscrizione presso il Registro delle Imprese della Camera di Commercio per le
attivita inerenti I’oggetto del presente affidamento, in conformitd con quanto
previsto dal D.Lgs.n.50/2016;

b. insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.80 del D.Lgs.n.50/2016;

c. possesso della autorizzazione rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, ai sensi dellart.4 del D.Lgs.n.276/03 e succ. modd. ed integr.;

d. aver eseguito nell’ultimo triennio (2014-2015-2016) almeno 2 (due) attivita di
ricerca e/o selezione di personale per enti pubblici, organismi di diritto pubblico
e/o societa partecipate da enti pubblici;



e. di aver realizzato un fatturato medio, nell’ultimo triennio, per procedure di
selezione di personale, pari ad almeno € 35.000,00, al netto dell’'TVA);

f. didisporre, a livello di propria struttura, delle risorse professionali necessarie allo
svolgimento dell’incarico.

Firma per esteso

Allega: copia fotostatica del documento di identita.



