Citta di Potenza

N—leo DEL REGISTRO DEI PREOVYEDIMENTI DEL SINDACO

Oggetto: nomina del responsablle dell'Unita di Direziona “Servizi alla Persona”.

IL SINDACO

PREMESSQ CHE

il programma del fabbisogno del personale relativa al triennio 2020/2022, prevede
nell’anno in corso 'assunzione a tempo indeterminato, a decorrere dal 1* dicembre 2020,
di due dirigenti da effettuarsi secondo le ordinarie procedure di reciutamento (mobilita ex
art. 34-bis del d.lgs. n. 165/200, concarso pubblico pravia valutazione della scorrimento di
graduatorie vigenti);

con deliberazione n. 323 del 18 dicembra 2020, la Giunta Comunale ha disposto
l'assunzione a tempo pleno ¢ indeterminato di un dirigente amministrativo-contabile,
mediante scorimento della graduatoria di merito del concorso pubblico per la copertura di
due posti di dirigente amministrativo-contabile, approvata con determinazione n. 487 del
24 ottabre 2019;

con determinaziane n. 454 del 21 dicembre 2020, & stata disposta I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato con inquadramento nella qualifica unica dirigenziale, a decorrera
dal 28 dicembre 2020, del dott. Vito di Lascio, nato a Napoli il 19 febbraio 1978, mediante
zcarmmento della graduatoria di merito del concorso pubblico per la copertura di due posti
di “dirigente amministrativo-contabile” approvata con determinazione dellUnita di
Direzione “Risorse Finanziaria" n. 487 del 24 ottobre 2019;

FPRESO ATTO
— del decreto n. 148 del 28 novembre 2019, con cui il dott. Antonio Claudio Mauro, dirigente

rasponsabile dell’'Unita di Direzione "Servizi Istituzionall”, & stato nominato responsabile ad
interim dell'Unita di Direziona “Servizi alla Persona”;

RITENUTO

necessario procedere all'individuazione del dirigente titolare deall'Unita di Direzione “Servizi
alla Persona”;

RICHIAMATO
— l'art. 50, comma 10, del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, testo unico delle leggi

sull’'ordinamento degli enti locali, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici
e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

I'art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, detta i principi di riferimento in merito
all’attribuzione delle funzioni dirigenziali;

I'art. 35, comma 1, lett. g), dello Statuto comunale stabilisce che il Sindaco attribuisce e
definisce gli incarichi dirigenziali:

il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi disciplina all'art. 2 le modalita di
attribuzione degli incarichi dirigenziali;

DATD ATTO:



— che, nallo sviluppo dell’attivitd in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla base del

Fiano esacutivo di gestione, il responsabile dei servizi dovra:

a) svolgere tutti i compiti ¢ le funzioni previste dall'arl. 107 del decreto legisiative 18
agosto 2000, n. 267, dalle Statute comunale & dal Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi rispondendo nell'esercizio degli stessi al Direttore Generale;

b) conseguire gli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestions corredato del Piano
deqgli obiattivi;

c) attenersi a principi di efficienza, efficacia ed econamicita;

d) attenersi, quando emanate, alle direttive impartite dal Sindaco & dagli Assessori di
riferimento;

— che la durata dell'incarico & stabilita in tre anni, fatta salva la revoca anticipata per
motivate ragioni organizzative e produttive, ovwvero per effetto dell'applicazione dei
procedimento di valutazione di cui all'articolo 14, comma 2, del CCNL area dirigenza del
comparto Regioni ed Autonomia Locali del 23 dicembre 1999, ove siano rilevati elemeanti
negativi, quali inesservanze delle dirattive del Sindaco, della Giunta e dell'Assessare di
riferimento, il mancato raggiungimenta al termine dell'esercizio finanziario degli obiettivi
assegnati nel Piano esecutive di gestione (PEG), responsabilita particolarmente gravi o
raiterate, e tutti gli altri casi disciplinati nel contratto colletlivo di lavoro;

— che lincarico in argomento sara oggetto di specifica valutazione, da parte del Nucleo di

- i f

Valutazione costituito presso 'Ente;

PRESO ATTO

- dal decreto n. 110 del 17 novembre 2020, di nomina del datore di lavoro in materia di

tutela della salute & della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 s.m.i:

DATO ATTO
— che spettano direttamente ai singoli dirigenti gli abblighi in materia di sicurezza ai sensi
degli artt. 17 e 18 del decreto legislativo n. 81/2008, e che pertanto detti obblighi sono
compresi nell'ambito delle attribuzioni e delle competenze organizzative e direzionali
conferite ai dirigenti dell’Ente;

RITENUTO

— pertanto di attribuire al dott. Vito Di Lascio le competenze organizzative e direzionali in

materia di sicurezza di cui agli artt. 17 e 18 del decreto legislative n, 81/2008
relativamente all'Unita di Direzione “Servizi alla Persona™;

Wisti il Contrallo Collettive Mazionale di Lavoro relative al personale dellArea Funzioni Locali,
sottoscritto il 17 dicembra 2020;

‘isto il decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislative 30 marze 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Wisto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

Visti lo Statuto ed il Regelamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi:

Seanlito il Segretario Generale;

per le motivazioni e secondao i riferimanti esplicitati in premessa e qui richiamati
DECRETA

— di attribuire al dott. Vito Oi Lascio, a decorrere dal 28 dicembre 2020 & per la durata di tre
anni, lincarico di responsabile dell'Unita di Direzione "Servizi alla Persana™;

— di dare atto che con la medesima decorrenza cessa di avere efficacia il decreto n. 148 del 28
novembre 2019;

— di nominare il dott. Vito DI Lascio, con decorrenza 28 dicembre 2020, datore di lavoro per la
sicurezza ex d.Igs. n. B1/2008 e s.m.i., relativaments all'Unita di Direzione “Servizi alla
Persona”,;



— di dare atto che in conseguenza della suddetta nomina a datore di lavora per la sicurezza
relativamente all'Unita di Direzione “Servizi alla Persona®, sl intende parimsnti modificata il
decreto n. 110 del 17 novembre 2020,

Il dott. Vito Di Lascio, nell'esercizio delle funzioni atiribuite, si avvarra delle risarse urmane gia

assagnate all'Unitd di Direzione con apposito provwedimento del Segretaric Generale, nonché

delle risorse finanziarie individuate nel Piano esecutivo di Gestione per il perseguimento degli
ahiattivi fiissati.

Il presente atto viene notificato al dott. Vito Di Lascio e al dott. Antonio Claudia Mauro, ed &

trasmesso all'Unita di Direzione “Risorse Finanziarie - Ufficio Risorse Umane” per | successivi

adempimenti di competenza.

Potenza, 235 oliceiulore 2oze




