DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER AFFIDAMENTO INCARICO
DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI POTENZA

Al Sig. Sindaco del Comune di Potenza
rotocollo@pec.comune.potenza.it. X

Il/La sottoscritto/a___nato/a a il Cod. Fisc. residente a _cap
Via n. telefono
PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente del Nucleo di Valutazione
del Comune di Potenza.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.1i., per le

ipotesi di falsita in atti ed affermazioni mendaci

DICHIARA

1) di essere in possesso di comprovata esperienza di almeno tre anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni, enti, societa o aziende pubbliche e private, nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo
di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management, per la
nomina di componente il Nucleo di Valutazione del comune di Potenza, e precisamente:

(barrare una casella)

o misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale e dei risultati
o pianificazione e controllo di gestione
o programmazione finanziaria e di bilancio
o risk management
in qualita di:
(barrare una casella)
o esperto,
o professionista,
o docente universitario,
o dipendente di amministrazioni ed enti pubblici o privati,
2) di essere in possesso:
o del diploma di laurea( specificare se triennale, magistrale, specialistica, quadriennale se

vecchio ordinamento) (DL) in:


mailto:ufficio.personale@pec.comune.potenza.it

(barrare una casella)
o scienze economiche e statistiche, conseguito/a presso

in data con la seguente votazione :

o giurisprudenza, conseguito/a presso

in data con la seguente votazione_

9

o scienze politiche, conseguito/a presso_

in data con la seguente votazione

9

o ingegneria conseguito presso_ in data

con la seguente votazione

o del seguente titolo di studio post — universitario:

; consegui-

to presso in data

DICHIARA
inoltre, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, di possedere tutti gli
altri requisiti richiesti dall’avviso pubblico di selezione e precisamente:
O di essere cittadino/a italiano/a e di godere dei diritti civili e politici;
ovvero

o di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specifica-

re)

, di godere dei diritti civili e politici nello Stato

di appartenenza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

0 di non aver riportato condanne penali, né sentenze che abbiano disposto 1’applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p, e non essere destinatario/a di provvedimenti giu-
diziari iscritti nel casellario giudiziale;

O di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal Libro II, Titolo II, del Capo I Codice Penale “Dei delitti dei pubblici ufficia-
li contro la Pubblica Amministrazione”;

o dinon essere dipendente del comune di Potenza;

o dinon essere componente dell’organo di revisione contabile in carica;

o dinon essere componente della Giunta e del Consiglio in carica;



O

di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo
grado, rispettivamente con il Sindaco, i componenti della Giunta Comunale, del Collegio dei
Revisori dei Conti, dei Dirigenti dell’Ente in attivita di servizio;

di non trovarsi, nei confronti del comune di Potenza, in una situazione di conflitto, anche po-
tenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

di non aver riportato , quale dipendente pubblico o privato, una sanzione disciplinare superio-

re alla censura;

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o incarichi di indirizzo politico o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali, di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni e di non avere rivestito simili incarichi o cariche o
rapporti simili nei tre anni precedenti;

di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito ter-

ritoriale regionale o distrettuale in cui opera 1’Ente;

di essere a conoscenza di quanto disposto dall’art. 53 del D.Igs. 165/2001 in materia di even-
tuale autorizzazione allo svolgimento dell’incarico e di obblighi di comunicazione e traspa-

renza sul conferimento dell’incarico e sui compensi percepiti per il suo svolgimento.

DICHIARA, altresi

di aver preso visione e di accettare tutte le clausole dell’ Avviso pubblico per la nomina del presi-

dente e dei componenti il Nucleo Valutazione del comune di Potenza;

di impegnarsi ad osservare, in caso di nomina, le regole di condotta previste dal Codice di
comportamento in vigore per i dipendenti e i collaboratori del Comune di Potenza, in quanto
compatibili, nonché quelle di cui al vigente Regolamento comunale sul Nucleo di Valutazio-
ne;

di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Igs. 196/2003, come modifica-
to dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle disposizioni del Rego-
lamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati), ai fini della gestio-
ne della procedura e, successivamente, dell’eventuale nomina di componente del N.d.V. del
Comune di Potenza;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati,. anche in
relazione alle eventuali modifiche delle condizioni soggettive che incidono sul possesso dei

requisiti dichiarati.



Il sottoscritto acconsente che le comunicazioni inerenti alla procedura di nomina possano essere

indirizzate all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata, di seguito indicate:

PEC:

Si allega la seguente documentazione, debitamente datata e firmata:

Luogo e data

curriculum vitae in formato europeo, da cui risultino i titoli posseduti e le esperienze
significative in relazione al ruolo da svolgere, nel quale dovra essere inserito in calce, a
pena di esclusione, la seguente dicitura “I/ sottoscritto consapevole che - ai sensi
dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e
l"uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che
le informazioni riportate rispondono a verita.
1l sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui Regolamento UE
2016/679 ed al decreto legislativo 196/2003, cosi come modificato dal decreto legislativo
n. 10172018 :
relazione di accompagnamento al curriculum che illustri le esperienze pregresse ritenute
significative in relazione al ruolo da assumere, con specifica indicazione delle esperienze
professionali o lavorative maturate presso pubbliche amministrazioni enti, societa o
aziende pubbliche e private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;
copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

firma




	DICHIARA

