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IL DIRIGENTE

Premesso che

- l'art. 52, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, prevede che “le
progressioni fra le aree (...) avvengono tramite procedura comparativa
basata sulla valutazione positiva conseqguita dal dipendente negli ultimi tre
anni in servizio, sull’assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di
titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli
previsti per I'accesso all’area dall’esterno, nonché sul numero e sulla
tipologia degli incarichi rivestiti. In sede di revisione degli ordinamenti
professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto per il
periodo 2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e
nuovi inquadramenti (...) sulla base di requisiti di esperienza e
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dalle amministrazioni
per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio
richiesto per I’accesso all’area dall’esterno”;

- l'art. 13, comma 6, del CCNL del 16/11/2022, dispone,in applicazione del
citato art. 52, che al fine di tener conto de&erienza e della
professionalita maturate ed effettivamente utiIizz@ all’amministrazione
di appartenenza, in fase di prima applicazio nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termin 31 dicembre 2025, la
progressione tra le aree pud aver luogo co cedure valutative cui sono
ammessi i dipendenti in servizio in posse$so dei requisiti indicati nella
allegata Tabella C di Corrispondenza d:éedesimo CCNL, anche se non in

possesso del titolo di studio or iamente previsto per |'accesso

verticali “in deroga”, di cui mma 6, possono essere finanziate anche
con un budget straordinariQ i isura non superiore allo 0,55% del monte
salari dell’anno 2018; \

dall’esterno; g
- l'art. 13, comma 8, del CCNL§e /11/2022, prevede che le progressioni

Dato atto che il piano tri
2025, approvato con delj

dei fabbisogni di personale per il periodo 2023-
zione della Giunta Comunale n. 105 del 28 aprile
2023, prevede per l'a 023 la copertura di 25 posti mediante progressioni
verticali “in deroga”, Nnkeramente finanziate dallo 0,55% del monte salari 2018
per un importo co&ssivo di euro 68.027,42, cosi ripartite:

- 10 prog i dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’E.Q.
- 8 progressioni dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori
- 7 progressioni dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti

Rilevato che con la Decisione n. 76 adottata nella seduta del 22 giugno 2023, la
Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali ha approvato le
assunzioni previste per I'anno 2023 nel piano triennale dei fabbisogni di
personale, autorizzando, tra I'altro, le suddette progressioni verticali;

Richiamato l'art. 21-bis, comma 2, del decreto-legge n. 104/2023, convertito
dalla legge n. 136/2023, secondo cui le assunzioni di personale a tempo
indeterminato e a tempo determinato programmate dagli enti in riequilibrio
finanziario pluriennale, sottoposte all’approvazione della commissione per la
stabilita finanziaria e gia autorizzate, possono essere comunque perfezionate fino
al 30 giugno dell’anno successivo a quello dell’autorizzazione;

Considerato che le progressioni verticali “in deroga” possono essere effettuate
fino a tutto il 31 dicembre 2025 in fase di prima applicazione del nuovo
ordinamento professionale;
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Preso atto del Regolamento per le progressioni verticali ai sensi dell’art. 13,
commi 6 e 7, del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, approvato con
deliberazioni della Giunta Comunale n. 130 del 26 aprile 2024 e n. 154 del 27
maggio 2024;

Dato atto che con determinazioni RCG n. 113/2024 del 17 maggio 2024 e RCG
n. 1186/2024 del 27 maggio 2024, e stato approvato, tra I'altro, un Avviso di
selezione per la copertura, mediante progressioni verticali “in deroga”, di:

- n. 4 posti di istruttore direttivo amministrativo
- n. 2 posti di istruttore direttivo contabile

- n. 2 posti di istruttore direttivo tecnico

- n. 2 posti di istruttore direttivo di vigilanza

Accertato che nel periodo di pubblicazione dell’Avviso (17/05/2024 -
03/06/2024) sono pervenute 49 domande di partecipazione;

Vista la determinazione RCG n. 1341/2024 del 12 giugno 2024, con cui sono
state nominate le commissioni esaminatrici delle suddette s& ni;
Preso atto

- dei verbali, nei quali le Commissioni esa %trici hanno attribuito,
Ciascuna per la selezione di competen& punteggi previsti per

I’esperienza maturata nell’area di provenie er i titoli di studio e per le
competenze professionali acquisite sulla dei criteri previsti dall’Avviso
di selezione e dal Regolamento per le essioni verticali;

- del punteggio finale riportato da graseun candidato, per ciascun profilo,
ottenuto come somma dei punteg@gi fiportati sui suddetti criteri;

- RN * . .
Riscontrata la regolarita del proce&ento di selezione;

Ritenuto
- di dover approvare le gr. torie di merito per ciascun profilo e nominare i
relativi vincitori, te conto delle opzioni indicate dagli stessi nelle

domande di partecj jone;
- di inquadrare i wncitori nella nuova Area e nel nuovo profilo professionale

con decorrenzq) giugno 2024;

Considerato ch osto delle progressioni verticali € dato dalla differenza tra il
trattamento omico tabellare in godimento e il trattamento economico
tabellare previstd per |I’Area di nuovo inquadramento;

Verificato, pertanto, che la spesa per 10 progressioni dall’Area degli Istruttori
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con decorrenza 30 giugno
2024, €& pari a euro 12.850,00 per I'anno in corso, ed & prevista sul bilancio
2024/2026, esercizio 2024, capitolo 1100/008, mentre per gli anni successivi
trovera copertura sul capitolo relativo al personale;

Dato atto che

- i soggetti firmatari del presente provvedimento non incorrono in alcuna
delle cause di incompatibilita e non sussistono in capo agli stessi situazioni
di conflitto d’interesse, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione;

- il responsabile del procedimento e il dott. Attilio La Ginestra, titolare di
Elevata Qualificazione presso [|'Ufficio Risorse Umane del Comune di
Potenza;
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per quanto esposto in premess&
1.

2.

3.

4.

I'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestarne la regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147-bis del d.lgs. 267/2000;

i termini di conclusione del presente procedimento previsti da leggi e
regolamenti risultano rispettati;

con decreto sindacale n. 28 del 31 marzo 2021 e stato attribuito allo
scrivente dirigente I'incarico di responsabile dell’Unita di Direzione “Servizi
Istituzionali” e dei relativi Centri di Costo;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 21 marzo 2024, e stato
approvato l'aggiornamento del Documento Unico di Programmazione
2024-2026;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 21 marzo 2024, e stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 95 del 10 aprile 2024 e stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2024-2026;

I'art. 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 m@%OOl, n. 165;
I'art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022;

I'art. 21-bis, comma 2, del decreto-leg @8 agosto 2023, n. 104,
convertito dalla legge 9 ottobre 2023, n. 13}

il Regolamento per le progressioni verti€al ex art. 13, commi 6 e 7, del
CCNL Funzioni Locali del 16/11/202 provato con deliberazioni della
Giunta Comunale n. 130 del 26-afrjlé 2024 e n. 154 del 27 maggio
2024; C)

*

DE&RMINA
O

di approvare le gradu@o ie, allegate al presente atto per farne parte
integrante e sost e, relative alla procedura di selezione per il
passaggio daII'A&eﬁgli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione iante progressioni verticali “in deroga”, avviata con
determinazio(?G n. 113/2024 del 17 maggio 2024 e RCG n. 1186/2024

del 27 mag§i9 2024;
di nomiﬁ vincitori della selezione per la copertura di n. 4 posti di
istruttore direttivo amministrativo:

- la sig.ra Raffaella Padula

- il sig. Carmine Lucia

- la sig.ra Cinzia Siervo

- la sig.ra Lucia Bochicchio
di nominare vincitori della selezione per la copertura di n. 2 posti di
istruttore direttivo contabile:

- il sig. Michele Di Biase

- la sig.ra Daniela Colonnese
di nominare vincitori della selezione per la copertura di n. 2 posti di
istruttore direttivo tecnico:

- il sig. Claudio Santarsiero

- il sig. Domenico Vaccaro
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5. di nominare vincitori della selezione per la copertura di n. 2 posti di
istruttore direttivo di vigilanza:

- la sig.ra Margherita Lovallo
- il sig. Matteo Apolito

6. di inquadrare i suddetti dipendenti nella nuova Area e nel nuovo profilo
professionale a decorrere dal 30 giugno 2024;

7. di dare atto che la spesa relativa ai nuovi inquadramenti ammonta
complessivamente, per I’anno in corso, a euro 12.850,00;

8. di impegnare la spesa di euro 12.850,00 sul centro di costo 005, bilancio
2024/2026, esercizio 2024, Cap. 001100, Art. 008;

9. di dare atto che la spesa occorrente per i successivi anni trovera copertura
sul capitolo relativo al personale;

10. di dare atto, altresi, che:

- la progressione € comunque subordinata alle ifiche istruttorie
relative ai requisiti e ai titoli autodichiarati dai viQ&itori;

- i dipendenti sono esonerati dal periodo o’i\@Na e conservano le
giornate di ferie maturate e non fruite;

- qualora il trattamento economico i a@‘lmento per effetto della
progressione economica risulti su e al trattamento tabellare
iniziale previsto per il nuovo inqua ento, il dipendente conserva a
titolo di assegno ad person a differenza, assorbibile nelle
successive progressioni ecorré) e all'interno della nuova area;

11. di dare atto che la prese determinazione va pubblicata all’Albo
Pretorio on-line di questoNnte per 15 giorni consecutivi e su
Amministrazione Trasparente \a€lla sezione Bandi di concorso.

12. di demandare ai
conseguenti la prese

etenti uffici la predisposizione di tutti gli atti
terminazione;

13. di incaricar, icio preposto a trasmettere copia del presente
provvedimento, ia pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente:

- aivincit lle selezioni;

- alle di Direzione di assegnazione;
- all’ io stipendi;

- all’Ufficio rilevazione presenze;
- all'Ufficio giuridico.
IL DIRIGENTE

Dott. Claudio Antonio Mauro
Il titolare E.Q.
dott. Attilio La Ginestra

28.06.2024

CLAUDIO
g ANTONIO MAURO DSG N° 01553/2024 del 28/06/2024
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PROGRESSIONE VERTICALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

1) Esperienza
nell'area di

2) Titoli di studio

3) Competenze
professionali acquisite

Progr. Cognome Nome provenienza | (art.s5.b Avviso (art. 5.'c Avviso max 38) TOTALE Note Attl'lbUZIlO ne
. Corsi, i progressione
(art. 5.a Avviso max 32 ) e Colloquio
max 30) certificazioni, (max 15)
ecc.

1 Padula Raffaella 72,73 Vincitore
2 Lucia Carmine 67,10 Vincitore
3 Siervo Cinzia 61,50 Vincitore
4 Lovallo Margherita 60,60 opzione vigilanza

5 Colonnese Daniela 60,03 opzione contabile

6 Bochicchio Lucia 58,90 Vincitore
7 Lacapra Maria 58,80

8 D'Amico Salvatore 58,70

9 Scaldaferri Raffaele 58,50

10 Cianci Daniela 54,60

1 Landi Antonella 54,55

12 Apolito Matteo 52,13

13 Summa Carmine 50,90

14 Caruso Rosa 49,20

15 Buoncristiano Maria 48,60

16 Liviani Maria 47,50

17 Santamarianova Anna 44,28

18 Santarsiero Claudio 43,00

19 Rizzo Maria Rosaria 40,48

20 Mecca Gianelisa 39,53

21 Americano Francesco 37,98

22 Saltarelli| Angelo Rocco Raffaele|, 37,90

23 Brienza Manueglay 37,33

24 Colangelo Carpela 35,20

25 Gallo MagiaHosdria 34,90

26 Sonnessa N\ ) Ludia 34,50

27 Fiatamone Gerardin¥Alberta 33,10

28 Triani Maila 32,95

29 Aliberti Ortensio 31,23

30 Buoncristiano Roberto 30,63

31 Lasala Ada 25,00

32 Salvati Maria Rosaria 22,50




PROGRESSIONE VERTICALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

1) Esperienza
nell'area di
provenienza
(art. 5.a Avviso
max 30)

Progr. Cognome Nome
1 Padula Raffaella
2 Siervo Cinzia
3 Di Biase Michele
4 Colonnese Daniela
5 Liviani Maria
6 Caputo lolanda
7 Rizzo Maria Rosaria
8 Santamarianova Anna
9 Cianci Daniela
10 Santarsiero Claudio
1 Landi Antonella
12 Mecca Gianelisa
13 Apolito Matteo
14 Sonnessa Lucia
15 Liscio Rosaria Maria Gerarda
16 Triani Maila
17 Fiatamone Gerardina Alberta
18 Salvati Maria Rosaria

2) Titolo di
studio
(art. 5.b Avviso
max 32)

3) Competenze professionali
acquisite
(art. 5.c Avviso max 38)

TOTALE

Corsi,

Colloquio
certificazioni, 9

(max 15)

ecc.

Note

Attribuzione
progressione

62,13

opzione amministrativo

52,10

opzione amministrativo

(A8

Vincitore

Vincitore

N%7,73

47,50

44,90

44,50

44,28

43,10

42,60

39,65

39,03

38,33

34,50

34,05

32,95

33!10

22,50




PROGRESSIONE VERTICALE - AREA DEI FUNZIOANARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA

1) Esperienza
nell'area di

2) Titoli di studio

3) Competenze professionali
acquisite
(art. 5.c Avviso max 38)

Attribuzione

Progr. Cognome Nome provenienza (art. 5.b Avviso TOTALE .
. Corsi progressione
(art. 5.a Avviso max 32) s Colloquio
max 30 ) certificazioni, (max 15)
ecc.
1 Lovallo Margherita 60,90 Vincitore
2 Apolito Matteo 52,23 Vincitore
3 Monserrati Michele 42,95
4 Gruosso Canio 42,60
6 Notargiacomo Daniele 41,50
5 Americano Nicola 41,08
7 Fortarezza Mauro Valentino 39,53
8 Buoncristiano Roberto 32,23




PROGRESSIONE VERTICALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

1) Esperienza
nell'area di
provenienza
(art. 5.a Avviso
max30)

2) Titoli di studio

(art. 5.b Avviso
max 32)

3) Competenze professionali
acquisite
(art. 5.c Avviso max 38)

Corsi,
certificazioni,
ecc.

Colloquio
(max 15)

Progr. | Matricola Cognome Nome

1 1921 Santarsiero Claudio
2 1876 Vaccaro Domenico
3 1866 Di Nicola Giuliano
4 1710 Siervo Cinzia
5 1888 Americano Nicola
6 1685 Tancredi Luciano
7 1176 Messina Rocco
8 1872 Pace Domenica
9 1877 Saltarelli Angelo Rocco Raffaele
10 1903 Landi Antonella
11 1873 Sileo Vito
12 1865 De Carlo Angelo Benvenuto
13 1863 Colangelo Carmela
14 1864 D'Andrea Franco
15 1867 Fiatamone Gerardina Alber

16 1934 Salvato Vincenzo Anl&r‘g
17 1875 Tomasillo Dario Afitayito

QO

&

O

TOTALE

Attribuzione
progressione

64,00

Vincitore

53,00

Vincitore

52,80

52,50

52,18

48,10

46,85

43,15

39,50

39,25

38,95

37,75

36,40

36,30

34,50

33,03

26,50




CITTA' DI POTENZA - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 250/2024 del 28/06/2024, avente oggetto:

Selezione interna per la copertura ex art. 13, co. 6, CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 (progressioni verticali in
deroga) di complessivi 10 posti nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - Approvazione graduatorie
di merito

Dettaglio movimenti contabili

Mac
Creditore Causale Importo M| P|T ro
Progressioni verticali
Area dei Funzionari e € 12.850,00
dell'E.Q.

Totale Importo: € 12.850,00 0

Parere Impegno: sulla presente determinazione si attesta ai @%H’art. 147 bis, comma 1, e dell'art. 153, comma 5, del
D.Lsg 267/2000, la regolarita contabile e la relativa cops% anziaria.
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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