
AVVISO PUBBLICO

per l’individuazione di Soggetti interessati ad eleggere una propria rappresentanza nell’organismo del 
Distretto di Inclusione-Rete della Protezione e Inclusione Sociale del Comune

di Potenza

***************************************************************************************

Premesso

-  che con Deliberazione della Giunta Comunale n.  271 del 14/11/2020 è stato istituito l’organismo del  

Distretto dell’Inclusione – Rete della Protezione e Inclusione Sociale del Comune di  Potenza, organo di 

coordinamento delle iniziative sociali per favorire un intervento di rete mirato ad innalzare le potenzialità di 

inserimento sociale e lavorativo di soggetti in condizione di svantaggio;

- che il Distretto dell’Inclusione si è rivelato un modello sperimentale utile all’attivazione di un processo 

virtuoso di collaborazione poggiato su formule di intervento che conducono al consolidamento di azioni 

sperimentali non più legate al singolo attore ma all’azione sinergica di più soggetti che scambiano risorse per 

individuare soluzioni alle problematiche di natura collettiva.

Considerato

-  che il  Distretto dell’Inclusione,  per  sua intrinseca natura,  non può essere inteso come un organismo 

definitivo bensì come un processo dinamico di sviluppo che deve seguire le evoluzioni delle necessità della 

comunità e, pertanto, permette di conoscerne le caratteristiche e le peculiarità, i bisogni soddisfatti e i bisogni 

in crescita;

- che il canale di finanziamento destinato alle politiche sociali  è diversificato e significativo, configurando 

l’esigenza  di  una programmazione condivisa  con particolare  riguardo agli  obiettivi  strategici  trasversali 

individuati nel DUP 2025-2027 approvato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 113 del 23/09/2024: 

Sistema integrato dei servizi; Welfare generativo e comunitario; Profilo di Comunità; Amministrazione e  

responsabilità condivise.

Richiamata

- la Delibera di Giunta Comunale n. 337/2024 del 17/12/2024 con la quale è stata approvata la proposta di  

rinnovo organismo Distretto dell’Inclusione – Rete della Protezione e Inclusione Sociale del  Comune di 

Potenza e indirizzi per la programmazione sociale per il prossimo triennio.



Ritenuto

pertanto, di attivare procedure volte a garantire la massima adesione e partecipazione della rete locale al 

Distretto dell’Inclusione. 

Dato atto

che la procedura in questione non si configura né come una procedura contrattuale né come una procedura 

selettiva, in quanto i partecipanti avranno il compito di svolgere, in Rete, funzione di advocacy.

Tutto ciò premesso e richiamato

SI RENDE NOTO

che il  Comune di Potenza intende  indire apposita manifestazione di interesse per procedere al rinnovo 

dell’organismo del Distretto dell’ Inclusione- Rete della Protezione e Inclusione Sociale del Comune di Potenza 

(di seguito per brevità denominato “Distretto dell’Inclusione”).

*********

Art. 1 - Premessa

Il Comune di Potenza intende rinnovare sul territorio cittadino il Distretto dell’ Inclusione, giusta Delibera di  

Giunta Comunale n. 337/2024 del 17/12/2024. 

La costituzione del Distretto dell’Inclusione si fonda sull’advocacy, quale ponte tra i bisogni espressi dal 

territorio e lo sviluppo di politiche sociali a favore dei cittadini più fragili.

Art. 2 - Descrizione

La procedura di rinnovo del Distretto dell’Inclusione del Comune di Potenza vede l’organismo configurarsi nel 

seguente modo: 

A. organismo unico di  concertazione per l’intera durata del  redigendo Piano sociale di  zona per il 

prossimo triennio della pianificazione sociale comunale;

B. organismo che assume la configurazione di Rete di indirizzo che esplica funzioni di programmazione, 

monitoraggio e valutazione nel complessivo sistema integrato dei servizi sociali e sociosanitari;

C. organismo che assicura il coinvolgimento degli attori istituzionali ed degli altri attori rappresentativi 

interessati dalla programmazione locale dei servizi sociali e socio-sanitari, quali:

1. Università degli Studi di Basilicata;

2. INPS,  nelle sue articolazioni territoriali;

3. Agenzia regionale lavoro e apprendimento Basilicata;

4. Azienda Sanitaria Locale e Azienda Ospedaliera San Carlo;



5. Ministero della Giustizia, nelle sue articolazioni territoriali;

6. Ufficio Scolastico regionale;

7. Camera di Commercio Industria e Artigianato della Basilicata;

8. Commissione Regionale Pari Opportunità di Basilicata;

9. Organizzazioni datoriali e Parti sociali;

10. Organismi di rappresentanza del Terzo Settore;

11. Ordini professionali;

12. altri soggetti istituzionali o di rappresentanza  dei beneficiari degli interventi e dei servizi 

sociali, che siano portatori di interesse nelle politiche del sociale;

D. organismo  che  pratica  il  principio  della  porta  aperta,  riconoscendo  l’opportunità  di  tutelare 

l'aspettativa di potenziali soggetti istituzionali e rappresentativi di bisogni o specifiche esigenze nel 

sociale, ad essere ammesso, nei modi e nelle forme qui stabiliti.

Art. 3 – Principi

L’amministrazione  comunale  ha  la  titolarità  delle  scelte  nelle  funzioni  programmatorie,  promozionali,  

autorizzatorie, di vigilanza e di organizzazione ed erogazione del sistema locale integrato degli interventi e dei 

servizi sociali.

Il Comune di Potenza attua il principio di sussidiarietà orizzontale riconoscendo e valorizzando il ruolo dei 

soggetti della società civile interessati alla costruzione del sistema di welfare territoriale, per l‘attuazione di 

una programmazione locale partecipata e comunitaria. 

In aderenza al principio di sussidiarietà orizzontale, la presente procedura e le azioni conseguenti sono 

improntate  al  principio  della  leale  collaborazione  finalizzata  alla  costruzione  di  una  relazione  fra  i 

partecipanti, della correttezza, della buona fede, proattività e reciprocità. 

Art. 4 – Funzioni del Distretto dell’Inclusione

L’organismo assume la configurazione di  Rete di indirizzo, quale luogo privilegiato per la concertazione 

territoriale degli interventi e di collaborazione interistituzionale multilivello, ed esplica le seguenti funzioni:

 programmazione;

 monitoraggio;

 valutazione del complessivo sistema integrato dei servizi sociali e sociosanitari.

Art. 5 – Destinatari dell’Avviso e requisiti di partecipazione

Sono ammessi alla partecipazione tutti i Soggetti, come sopra elencati ai sensi dell’art. 2, lett. C del presente 

avviso, in possesso dei seguenti requisiti:

 avere sede legale e/o operativa nella città di Potenza;



 avere un’esperienza qualificata e un interesse specifico rispetto alla programmazione del sistema di 

welfare locale, in modo da poter apportare un contributo di conoscenza proattivo e qualificato.

L'esperienza qualificata dovrà essere desunta dallo statuto, ove esistente, o da altri atti in possesso 

dei soggetti interessati e, comunque, essere oggetto di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà 

resa  dal  legale  rappresentante  del  soggetto  richiedente  ai  sensi  del  DPR  numero  445/2000. 

L’interesse specifico, consistente nelle ragioni di fatto poste alla base della volontà di partecipare alla 

co-programmazione, deve essere esplicitato nel modulo di richiesta di invito al procedimento. 

 essere iscritti, se Enti del Terzo settore - così come definiti dall’art.4, comma 1, del d.lgs.n.117/2017, 

al RUNTS da almeno 6 mesi, alla data dell’istanza.

È esclusa la rappresentanza nel Distretto dell’Inclusione per le singole persone fisiche.

Viste le funzioni da svolgere nell’ambito del Distretto dell’Inclusione e al fine di evitare conflitti di interesse, i 

componenti del Distretto dell’Inclusione     non possono ricoprire alcuna carica rappresentativa   in Enti   del Terzo   

Settore e/o    in    enti no profit che possano  ,  anche potenzialmente,    concorrere    a  ll’affidamento dei servizi   

dell’Ambito Città di Potenza.

I Soggetti devono dichiarare, all’atto di candidatura, la disponibilità ad eleggere il loro referente e il sostituto 

in seno al Distretto dell’Inclusione ai fini rappresentativi, organizzativi e di coordinamento. 

In caso di variazione del referente individuato  i Soggetti si impegnano a comunicarlo all’Ufficio di Piano 

comunale.

Art. 6  Individuazione e Designazione del Referente

Ai fini dell’articolazione del Distretto dell’Inclusione è necessario individuare un rappresentante per ogni  

attore interessato, individuato a seguito del presente avviso pubblico; la designazione del referente, se 

differente dal legale rappresentante, può essere fatta all’atto della candidatura o in momenti successivi. 

La procedura di designazione del referente dei soggetti aderenti, nonché gli  strumenti e le modalità di  

espletamento delle funzioni di rappresentanza sono fissate autonomamente tra gli stessi senza avere in alcun 

modo carattere di impegno per l’amministrazione comunale.

Art. 7 – PROCEDURA

I soggetti interessati, espressione di Organizzazioni datoriali e Parti sociali, dell’Agenzia regionale lavoro e 

apprendimento Basilicata, dell’Azienda Sanitaria Locale e Azienda Ospedaliera San Carlo, del Ministero della 

Giustizia,  dell’Ufficio  Scolastico  regionale,  della  Camera  di  Commercio  Industria  e  Artigianato,  della 

Commissione regionale Pari opportunità di Basilicata degli Organismi di rappresentanza del Terzo Settore, 

degli Ordini professionali, dell’Università degli Studi di Basilicata, dell’INPS e di altri soggetti istituzionali o di 



rappresentanza, devono far pervenire apposita istanza entro il  22/04/2025 utilizzando il modulo allegato al 

presente avviso (Allegato 1).

La manifestazione dovrà pervenire mezzo pec al seguente indirizzo:  servizisociali@pec.comune.potenza.it 

con  la  seguente  dicitura  nell'oggetto:  “Manifestazione  di  interesse  per  l’individuazione  di  Soggetti 

interessati ad eleggere una propria rappresentanza nell’organismo del Distretto di Inclusione”.

Al modello di domanda dovrà essere allegata copia di un documento di identità del sottoscrittore, in corso di 

validità.

Saranno escluse le manifestazioni di interesse non corredate dell'apposita firma sulla domanda ovvero non 

firmate digitalmente, e redatte non in conformità all'allegato.

Il  presente  avviso  e  tutta  la  modulistica  è  disponibile  sul  sito  Internet  del  Comune  di  Potenza 

(www.comune.potenza.it) alla sezione Avvisi.

Dopo  la chiusura del termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse, il  responsabile del  

procedimento   verificherà   la  regolarità  formale  delle  richieste  di  invito  presentate  e  delle  relative  o 

dichiarazioni  rese  dai  soggetti  interessati  e  in  caso  di  non  ammissibilità  della  manifestazione  darà 

comunicazione agli interessati delle ragioni ostative.

Gli esiti dell’istruttoria sulle manifestazioni di interesse pervenute saranno approvati con provvedimento 

dirigenziale e, successivamente, sottoposti alla Giunta comunale per la presa d’atto della composizione del  

Distretto dell’Inclusione.

Le manifestazioni di interesse presentate oltre il termine sopra riportato saranno valutate con cadenza 

semestrale.

Art. 8 – Clausole di Salvaguardia 

L’Amministrazione si  riserva in  qualsiasi  momento la  facoltà di  revocare,  modificare,  riaprire i  termini,  

annullare il presente avviso pubblico, ove se ne ravvedesse la necessità. 

La presentazione della manifestazione di interesse comporta l’accettazione di quanto previsto nel presente 

avviso e delle norme cui lo stesso fa riferimento. 

Art. 9 – Responsabile del procedimento e richiesta informazioni

Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Marilene Ambroselli, E.Q. Coordinatrice tecnica Ufficio di  

Piano.

Per informazioni o chiarimenti sul presente avviso, i soggetti interessati possono scrivere al seguente indirizzo 

di posta elettronica: servizisociali@pec.comune.potenza.it

Articolo 10 – Trattamento dei dati 

mailto:servizisociali@pec.comune.potenza.it
http://www.comune.potenza.it/?page_id=17145
http://www.comune.potenza.it/
mailto:servizisociali@pec.comune.potenza.it


Ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR o anche Normativa Applicabile in Materia di Protezione dei 

Dati),  il  Comune  di  Potenza fornisce  l’informativa  riguardante  il  trattamento  dei  dati  personali  forniti 

consultabile sul sito istituzionale dell’Ente al seguente link: https://www.comune.potenza.it/?page_id=11417

Articolo 11 – Allegato

Si allega al presente avviso il seguente documenti quale parte integrante e sostanziale:

Allegato A Istanza

         Il Dirigente

          dott. Giuseppe Romaniello

https://www.comune.potenza.it/?page_id=11417

