Team di progetto

- Psicologo/Psicoterapeuta
- Case manager per I'inserimento sociale della persona adulta con autismo
- Educatore professionale.

- Esperto di Orientamento per l'inserimento lavorativo della persona con
spettro autistico
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- Valutatore del processo di inserimento lavorativo delle persone con disturbi \5 L LJ ( d g/ \ \ 2 | | )

autistici :
- Tutor aziendale
- Coach aziendale

Progetto realizzato con il contributo
Partenariato di progetto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per le disabilita

- Soc. Coop. Sociale FILEF BASILICATA Awviso Pubblico per I'acquisizione di domande da parte di Enti del terzo
- Lega delle cooperative settore interessati alla realizzazione di interventi diretti alle persone con
- Comune di Potenza disturbo dello spettro autistico

CUP: G44H24000460001

- Confartigianato Basilicata
- Aziende

Contatti informativi

Soc. Coop, Sociale FILEF BASILICATA
Via del Gallitello n. 221

85100 Potenza

Mail: info@filefcoop.org

Pec: filefbasilicatacoop@pec.it

Responsabile di Progetto: Dr. Antonio Sanfrancesco
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Obiettivo generale

[l progetto si propone di sperimentare una prassi di inserimento lavorativo e

professionale efficace ed efficiente per persone con disabilita autistica.

Obiettivi specifici

Gli obiettivi specifici del progetto sono:

- Gestire un modello di valutazione delle competenze professionali e compor-
tamentali della persona con autismo;

- Selezionare il gruppo di beneficiari finale per lo svolgimento delle attivita di
formazione e di tirocinio;

- Gestire momenti di sensibilizzazione e di promozione al lavoro fra le imprese
sulle caratteristiche strutturali in termini sociali e psicologiche delle persone
autistiche, fra le famiglie ed altri soggetti del terzo settore;

- Realizzare una progettazione individualizzata per la riabilitazione professio-
nale e per l'inserimento lavorativo assistito con adattamento della postazione
di lavoro, monitoraggio e verifica, follow up;

- Realizzare attivita di orientamento al lavoro nei rispettivi settori produttivi
coinvolti nelle attivita di progetto;

- Realizzare azioni di Parent training e sviluppo delle autonomie in ambiente
familiare;

- Realizzare percorsi formativi per tutor e coach aziendali per la gestione
ottimale delle azioni di tirocinio;

- Gestire i tirocini formativi all’interno delle aziende disponibili a promuovere
percorsi di inclusione sociale delle persone con disabilita autistica;

- Attivare percorsi di sostenibilita sociale ed occupazionale nei confronti delle
persone che hanno partecipato alle azioni di tirocinio formativo.

Risultati attesi

- Attivazione di un modello integrato in grado di coinvolgere in modo attivo gli
attori che svolgono azioni di integrazione sociale in favore delle persone con
disabilita autistica;

- Lo sviluppo di una nuova consapevolezza sociale e culturale fra tutti gli attori
sociali del territorio che le persone con autismo possono svolgere attivita
lavorative potenziando le specifiche predisposizione al fare;

- Gestire percorsi di inserimento sociale e lavorativo delle persone con disabi-
lita autistica all’interno delle specifiche strutture aziendali;

- Validare il modello di valutazione e di monitoraggio continuo fra i vari attori
sociali coinvolti nel processo di inserimento lavorativo (modello di monitorag-
gio continuo).

Attivita

Le attivita da realizzare sono:

1° Fase: Valutazione e monitoraggio

2° Fase: Sensibilizzazione e di promozione del progetto

3° Fase: Attivita di selezione dei beneficiari finali

Novembre 2024/Dicembre 2024

Tale fase consiste nel realizzare le fasi di selezione dei beneficiari finali
(realizzazione di avvisi pubblici, gestione della fase di selezione, redazione
della graduatoria finale dei beneficiari ammessi).

4° Fase: Progettazione individualizzata — Gennaio 2025/Febbraio 2025
Tale fase consiste nel realizzare la progettazione individualizzata per I'inseri-
mento lavorativo del beneficiario.

5° Fase: Orientamento

6° Fase: Organizzazione e gestione dei Tirocini formativi e professionali
7° Fase: Azioni di Parent Training

8° Fase: Formazione per Tutor e coach aziendale

9° Fase: Sostenibilita ed inserimento lavorativo




